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estem humanem. Nie znajde po
studiach pracy - uslyszatem trzy dni
temu od mojej corki, licealistki, gdy po
zrzuceniu z ramienia plecaka weszla do
kuchniWtasnie wrécita ze szkoly.

- Kto ci to powiedzial? i Chgtniej podczas nich
— Matfiz. I biolchem. Ciagle nam to pracuje Jego wartos’c’
powtarzaja i si¢ $mieja. ® .
~Wierzysz im? dostrzegty firmy, ale on sam

— Tak.
Czy warto wierzy¢? Najpierw odstawmy na

I ——
Humanista czesciej niz inni
zaczynadrugie studia

jest wciaz niepewny siebie.

KONSEKWENTNIE
DO DYPLOMU

Humanici to pasjonaci — s3 wierni wybranemu
kierunkowi studiéw od licencjatu po magistra.
‘Whrew naciskom i sugestiom, ze nie znajda
pracy po studiach, nie narzekaja na wybor
kierunku w wigkszym stopniu niz studenci
kierunkéw inzynieryjno-technicznych: tylko
16 proc. tych pierwszych i 15 proc. drugich
zmieniloby decyzjg, gdyby miato podejmowac

bok typowy dla wielu humanistow, zwlaszcza
mlodszych, twarzowy smutek egzystencji.
Zwykle kidci si¢ on z racjonalnymi argumen-
tami. Gdy przyjrzymy sie badaniom i statysty-
kom, okaze si¢, ze ,human” nie jest skazany na
frustracje podczas naukii studiéw, a potem na
bezrobocie. We wspdlczesnym biznesie bywa
wrecz coraz bardziej pozadany.

- Bardzo trudno znalez¢ i zatrudni¢ kogo$ na
miare Leonarda da Vinci. Geniuszy jest mato.
Dlatego buduje zespoly interdyscyplinarne,
w ktorych niezbedni sa humaniéci. Tylko oni
maja narzedzia umozliwiajace odkrycie potrzeb
i pragnien klienta, ktére s3 punktem wyjécia
do stworzenia dobrego produktu i ustugi. Sto-
suje te metode na co dzien i wiem, ze to dziata
- moéwi Piotr Voelkel, wspotwlasciciel Grupy
Kapitalowej Vox (meble, budownictwo),
a takze Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecz-
nej, Wyzszej Szkoly Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa oraz School of Form - au-
torskiej uczelni projektowania. To jeden z naj-
bogatszych Polakéw: ,Wprost” wycenia jego
majatek na 300 mln zk. Jest inzynierem, ale
w swoich firmach wprowadza ide¢ Human
Touch, zgodnie z ktéra prace nad produktem
nalezy zacza¢ od zbadania potrzeb odbiorcy
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przez zespét humanistéw, na przyklad filozo-
féw, antropologdw, socjologdw, psychologow.

Takze dr Rafat Jaros, psycholog spoleczny
idyrektor Instytutu Nauk Spoleczno-Ekono-
micznych, uwaza, ze ciagle przekonywanie do
studiowania kierunkéw écistych nie jest uzasad-
nione, a straszenie humanistéw bezrobociem

moze by¢ nawet szkodliwe.

- Obniza motywacje do naukii do zadania
wigkszych zarobkéw po jej ukoriczeniu — méwi
dr Jaros. - Jesli kto§ ma predyspozycje w swoim
kierunku, powinien studiowa¢ to, co lubi. Be-
dzie w tym dobry i dzigki temu znajdzie latwiej
prace. Dlatego kandydatéw na studia nie mozna
na sile zachecac do kierunkéw $cistych, bo beda
sfrustrowani i skoricza z mizernym efektem

jako kiepski pracownik.

ja raz jeszcze. To $rednie stany narzekania —
najbardziej zadowoleni ze swojego wyboru sa
przyszli artysci, a najmniej pedagodzy.

Gdyby humaniste¢ zmusi¢ do zmiany
kierunku, zdecydowalby si¢ na grupy nauk
spolecznych oraz ekonomicznych i administra-
cyjnych (34 proc.), a nie natechnike i przemyst
(8 proc.). Ci ostatni odplacaja si¢ z nawiazka:
tylko S proc. wybratoby humanistyke.

Humaniéci sa na tyle pewni swojej decyzji, ze
po otrzymaniu licencjatu 80 proc. pozostaje na
dotychczasowym kierunku. Jesli go zmieniaja,
to takze raczej na wspomniane wyzej nauki spo-
Teczne i ekonomiczne. Ciekawe, ze licencjaci
techniki, przemystu i budownictwa s3 mniej
konsekwentni: kierunku nie zmienia 70 proc.,
aci, ktorzy sie przenosza, takze wybieraja grupy
nauk spolecznych i ekonomicznych.

KONTAKTOWY W SIECI

Humanisci oceniaja nisko — z natury rzec:

- swoje zdolnosci techniczne (manualne
i obliczeniowe, za to wysoko umiejetnos¢
kontaktu z ludZmi. Ponadto uwazajq si¢ za

dyspozycyjnych, kreatywnych oraz dobrych
w wyszukiwaniu i analizowaniu informacji,
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a takze w obstudze komputera i internetu.
Dwa ostatnie punkty s wazne i moga by¢ dla
niektorych zaskoczeniem. Ale przeciez korzy-
stanie z komputera to obecnie w mniejszym
stopniu techniczna obsluga samej maszyny,
a w wigkszym wykorzystanie jej potencjatu
do komunikacji i konsumowania informacji.
Dla przecietnego humanisty jako sprawnego
uzytkownika sieci komputer nie jest tajemnicza
maszynerig, lecz przeciwnie.

Humanisci twierdza tez, ze s niezle zorga-
nizowani i ze dobrze zorganizuja prace innym,
kierujac nimi.

- I rzeczywiscie, sprawdzaja si¢ na stano-
wiskach zwigzanych z zarzadzaniem, z kiero-
waniem ludzmi. Wszedzie tam, gdzie trzeba
tworczo patrze¢ na prace i gdzie wymagana jest
dobra komunikacja oraz praca zespolowa, tam
jest zapotrzebowanie na humanistéw — méwi
dr Rafat Jaros.

Ciekawe, Ze humanisci, cho¢ znajg swoje
plusy, to i tak wlasne kompetencje zawodowe
oceniaja nizej, niz czynia to studenci kierun-
kéw technicznych (pytano jednak o odczucia,
powodéw konkretnych brak). Moze wlasnie
dzieki takiej ocenie decydujg si¢ zdobywac
praktyczne doswiadczenie juz podczas nauki:
studenci kierunkéw humanistycznych weze$-
niej niz studenci innych grup podejmuja prace,
przewaznie na stanowiskach zgodnych z kie-
runkiem studiow.

Czesciej tez decyduja sig na drugie studia, i to
weale nie ze wzgledéw , praktycznych’; bo zwy-
kle wybieraja inny kierunek humanistyczny.

Dysponujac zdublowana wiedzg i wigkszym
do$wiadczeniem w pracy, nie s3 mimo to tak
chetni do zalozenia wlasnej firmy, jak studenci
kierunkéw technicznych. Ci ostatni, cho¢ =¥

SXCHU/CC

OGLOSZENIE

Sparalizowany Borys prosi o pomoc!

przerzucony przez ptot na posesje sasiadki, ze by¢ moze jest potracony, a na
pewno sparalizowany i wymaga pomocy. Poniewaz telefon byt z Wroctawia,
niedaleko naszego folwarku, pojechalismy od razu na miejsce z interwencja.

Tam zobaczylismy wielkie, ciemne oczy i btagalne spojrzenie Borysa, ktdrego tylne
tapki rozjezdzaty sie bezradnie. Roztrzesiony, przerazony, niezrozumiale ufnyi nader
ruchliwy - przynajmniej dopdki znajdowat sie na rekach. Postawiony na ziemi byt bezsilny
- osuwat sie wierzgajac nieudolnie nézkami w powietrzu. Petnym nadziei spojrzeniem
omiatat ludzi wkoto - czy tojuz? Czy kto$ wie, co mijest? Czy ktos odda mi moje tapki?
Widok matego, nieporadnego psiaka rozdzierat serce. Nazwalismy go Borys. Natych-
miast przekazaliSmy go pod opieke klinikii znalezlismy doskonatg opieke na co dzieri.
Ale diagnostyka i leczenie sparalizowanego Boryska to bardzo kosztowne dziatania,
siegajace wedle uzyskanych informacji nawet paru tysiecy ztotych (wrazze stacjonarnym
pobytem w klinice oraz badaniem MRI kregostupa).

Dlatego zwracamy sie z prosba o pomoc dla porzuconego malucha. Cztowiek juz
raz go zawiddt — najpierw skrzywdzit, a potem pozbyt sie jak starego przedmiotu
przerzucajac obcemu przez ptot. Do tej pory los nie byt dla Borysia taskawy - ale
przed nim cate zycie, moze uda sie to zmienic. Moze nie przywrécimy mu tapek, ale
choc troche utatwimy zycie.

Jesli chcesz uzyskac szybka informacje o stanie zdrowia pieska, podaj w tytule
przelewu swéj numer telefonu — wyslemy sms lub zadzwonimy!

Z adzwonittelefon. Jakis mezczyzna nerwowo opowiadat, ze maty kundelek zostat

CENTAUR'S

Jesli chcesz wesprzec Borysa,
mozesz dokonac wptaty z tytutem ,,dla Borysa” na konto

541020 5226 0000 6602 0382 1873

Regulamin akcji na www.centaurus.org.pl/reg/

Jesli chcesz wesprzeé nasze dziatania statutowe, wyslij sms o tresci CENTAURUS pod
numer 74567 (koszt 4,92 z VAT) — poméz nam pomagac! Dowiedz sie wiecej - zadzwori
518569487; 518569488.

Fundacja Centaurus od 2006 roku ocalita prawie 600 koni, wiele psow, kotow
i zwierzat gospodarskich. Nie sprzedaje i nie oddaje swoich zwierzat, zapewniajac
im dozywotnia opieke weterynaryjna i kochajace domy. Fundacja finansuje swoje
dziatania dzieki darowiznom od os6b prywatnych, firm i instytucji.

Akcja prowadzonajest na podstawie pozwolenia MAiC nr 343/2013 na prowadzenie
ogélnopolskiej zbiérki publicznej. Po wyleczeniu zwierzecia, nadwyzka srodkéw
przekazanych przez darczyricow przeznaczona zostanie na cele okreslone w tym
pozwoleniu oraz rozliczona zgodnie z powotang decyzja administracyjna.

Fundacja Centaurus, ul. Borelowskiego 53/2, 51-678 Wroctaw
www.psy.centaurus.org.pl

DOACZ DO NAS! Klub Fundacji Centaurus - www.klubeko.pl

Rozlicz z nami PIT 2013
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i czedciej koricza tylko jeden kierunek, maja
najwyzsze aspiracje zarobkowe.

HUMANISTYKA POTOCZNIE
(TRADYCYJNA + NAUKI SPOLECZNE,
PSYCHOLOGIA, EKONOMIA, PRAWO,

FILOZOF Z PODSTAWAMI

Co trzeci humanista (i co drugi absolwent stu-

diéw technicznych) uwaza, ze w Polsce nie
znajdzie odpowiedniej pracy. W praktyce jest
troche lepiej: prace zgodna z wyksztalceniem
zdobywa $rednio 41 proc. humanistéw, S8 proc.
absolwentow kierunkéw technicznych oraz
41 proc. ekonomicznych.

Ale na przyklad wigcej, bo trzy czwarte absol-
wentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego z 20101,
znalazlo zatrudnienie w czasie do trzech
miesiecy od dnia obrony pracy. Wigkszo$¢
wsektorze prywatnym (68 proc.). Co prawda,
najlatwiej bylo absolwentom wydzialu mate-
matyki i informatyki (85 proc.), ale nastepni
bylifilolodzy (82 proc.), osoby po zarzadzaniu
ikomunikacji spolecznej (79 proc.) oraz filo-
zofowie (75 proc.).

Wysoka pozycja filozoféw nie powinna dzi-
wié. Socjolodzy z poznariskiego Uniwersytetu
'Adama Mickiewicza zbadali, ze filozof bardzo
rzadko trafia do urzedu pracy - rejestrowato sie
tam tylko 1,7 proc. absolwent6w tego kierunku.
To mniej niz zglaszajacych si¢ absolwentéw po
kierunkach politechnicznych (choé¢ najwig-
cej zarejestrowalo si¢ absolwentéw chemii:
4,6 proc.).

- Filozofia daje $wietne podstawy do funk-
cjonowania w r6znych zawodach - thumaczy
dr Jaros. - Filozof ma wiedzg o $wiecie zmie-
niajacym si¢ na przestrzeni lat, o logice. To
dlatego firmy chetnie zatrudniaja filozoféw.

POMYSLE NA SEDNO

Filozofie studiowal Tadeusz Winkowski,
ktory zreszty deklaruje, e nie pieniadze go
interesuja, lecz dziatanie. Wydawal wlatach 80.
podziemny , Tygodnik Mazowsze”, wspolza-
kladat w 1989 r. spétke Kant Imm (od Im-
manuela Kanta), ktéra handlowala, czym sie
dalo. Ze wspolnikami wydawat , Tytusa, Romka
i A'Tomka’. Ostatecznie na liste najbogatszych
tygodnika ,Wprost” wprowadzita go Winkow-
ski Spétka z 0.0. W ramach tej firmy, zalozonej
w 1998 r., Winkowski stworzylt krok po kroku
jedna z najwigkszych i najnowocze$niejszych
iw Europie.

Ale trzeba sobie jasno powiedzie¢: nalistach
najbogatszych nie ma zbyt wielu humanistéw,
azwlaszcza filozoféw. Jedli juz jednak sg, to ich
historie pelne s3 zakretéw i poszukiwari.

Kazimierz Pazgan, od lat obecny na licie naj-
bogatszych ,Wprost”, z majatkiem wycenianym
obecnie na ok. 400 mlIn z1, jest magistrem reso-
cjalizacji. Po studiach przez 8 lat pracowat jako
wychowawca w domu poprawczym, dorabial
grajac na tragbce wweselnym zespole. Nie trabka
data mu fortune, lecz nieustanne od lat 70.
poszukiwanie okazji do zarobku. Nie znat
si¢ na handlu kwiatami, ale wzial w ajencje
kwiaciarnie. Potem postawil na dréb, cho¢

Pawet Wieczorek

bedzie gosciem

Grzegorza Chlasty FREDSIEBARN
w czwartek o godzinie 9.00

w Polskim Radiu RDC:

Warszawa 101 MHz | Ostréw 87,6 MHz

| Radom 89,1 MHz | Ostroteka 100,8 MHz

| Ptock 101,9 MHz | Siedlce 103,4 MHz oraz na
Mazowszu i w Warszawie — www.rdc.pl

DLA POROWNANIA
KIERUNKI INZYNIERSKIE

17%

MEDIA ETC.)

49

%

TRADYCYJNA HUMANISTYKA
FILOZOFIA, FILOLOGIE, HISTORIA,
ARCHEOLOGIA

7%

HUMANISTA: CO CZTERNASTY POLSKI STUDENT

Sledzacym dyskusje na temat
potrzeby rozwoju kierunkéw
Scistych i inzynierskich kosztem
humanistycznych wydawa¢ by
sie mogto, ze tych ostatnich jest
wiecej niz pierwszych. Tak nie
jest, o czym méwig statystyki.

Studentéw w Polsce jest coraz
mniej - z powodu nizu
demograficznego oraz
wprowadzenia opfat za
studiowanie drugiego kierunku.
Choé po 1989 r. ich liczba
zaczeta lawinowo wzrastaé -

w roku akademickim 1990/91
byto ich 404 tys., pietnascie lat
péiniej juz 1,95 min - teraz na
uczelniach wyzszych w Polsce
uczy sig 1,68 min oséb.

llu wiréd nich jest humanistéw?
Od 117 do 640 tys. Skad tak
duza réinica? Zalezy, czy
postugujemy sie wytacznie
statystyczng kategoria grupy
kierunkéw humanistycznych,
czy dodamy do niej takze te,
ktére ,,humanistyczne” bywaja
w powszechnym rozumieniu.
Przyjrzyjmy sie liczbie oséb
studiujacych wszystkie grupy
kierunkéw - uporzadkowane
malejaco, podzielone mniej

wigcej tak, jak podawane s
w oficjalnych zestawieniach.
Najwiecej, bo 351 tys.
studentéw, znajdziemy na
kierunkach ekonomicznych

i administracyjnych (m.in.
finanse i rachunkowos¢,
towaroznawstwo, zarzqdzanie,
logistyka). Druga pod
wzgledem liczby studentéw
grupa kierunkéw to techniczne,
przemystowe i budownictwo
(287 tys., m.in. elektronika,
energetyka, mechanika

i budowa maszyn, inzynieria
materiatowa oraz produkgji,
architektura, geodezja

i kartografia). Kolejne s nauki
spoteczne, w ktérej to grupie
pojawiajg si¢ kierunki kojarzone
z humanistycznymi

(253 tys. studentéw, m.in.
politologia, psychologia,
socjologia, ekonomia,
kulturoznawstwo,
orientalistyka, prawo,
dziennikarstwo). Po grupie
nazywanej ,ksztatcenie”

(174 tys. studentéw, m.in.
pedagogika, logopedia) s3
ustugi (156 tys., turystyka,
kosmetologia, transport,
bezpieczeristwo) oraz nauka

(144 tys., przedmioty ciste

i biologiczne). Dalej zdrowie

i opieka spoteczna (135 tys.,
m.in. kierunek lekarski,
farmacja, pielegniarstwo, praca
socjalna). W koricu — kierunki
humanistyczne i artystyczne
(117 tys. i 33 tys. studentdw,
m.in. archeologia, filologie,
filozofia, lingwistyka stosowana,
historia, muzykologia, historia
sztuki i rézne dziedziny sztuki)
oraz rolnictwo (28 tys., w tym
weterynaria).

Tak wiec grupa ,Sciéle”
humanistyczna to ledwie co
czternasty polski student! Jesli
dodamy do tego sztuke oraz
grupe nauk spotecznych -
trzecia pod wzgledem wielkosci
- uzyskamy w sumie prawie
403 tys. (niespetna co czwarty
student). A jesli dotgczymy
pedagogéw (z czym nie kazdy
musi si¢ zgodzi¢), otrzymamy
ponad 578 tys. oséb. Z trudem
doszlismy w ten sposéb do
ponad jednej trzeciej
wszystkich studiujacych.
Grupa ,$cisle” humanistyczna
w 2007 . stanowita 8,7 proc.,
teraz studenci tej grupy to juz

tylko 7 proc. Tymczasem udziat
oséb studiujacych kierunki
techniczne, przemystowe
i budowlane stale rosnie
i wynosi obecnie 17 proc.
- bez wszystkich innych
sniehumanistycznych” grup.
Z poréwnania trzech ostatnich
lat akademickich wynika, ze
coraz mniej kandydatéw
zgtasza sie na kierunki
humanistyczne, podobnie
coraz mniej na spoteczne,
ekonomiczne, administracyjne
i pedagogiczne. Coraz wigcej
os6b chce studiowac kierunki
zwigzane z architekturg
i budownictwem, inzynieryjno-
-techniczne oraz zwigzane
z ochrong i bezpieczeristwem.
Takze wiréd 24 najpopu-
larniejszych kierunkéw studiéw
nie ma zadnego z grupy ,Sciéle”
humanistycznej. Najwiecej
z prawie pét miliona przyjetych
na pierwszy rok studiéw w roku
akademickim 2013/2014 uczy
sie informatyki, a dalej: prawa,
zarzadzania, budownictwa,
mechaniki i budowy maszyn,
ekonomii oraz zarzadzania
i inzynierii produkgji.
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nie mial pojecia o jego hodowli. I to wlasnie
kurczaki wprowadzity go do klubu milioneréw.
Teraz nowosadecki Konspol produkuje dréb
iprzetwory dla calej Polski i kawatka $wiata.
Oczywiscie nie kazdy bedzie milionerem,
ale kazdy moze prébowa¢. Z przegladu badari
i statystyk wylania si¢ obraz humanisty, ktory
wecale nie jest tak bezradny we wspolczesnym
$wiecie, jak probuje sie go przedstawiac. I jak
on sam siebie niestety widzi. Z badan wynika
bowiem, ze studenci-humanisci maja najnizsza
0gdlna samooceng (obok studentéw weteryna-
riii pedagogiki). Najwyzsza samoocena? Stu-
denci kierunkéw inzynieryjno-technicznych.
— Jednym z powod6w nizszego poczucia
wartosci humanisty jest fakt, ze inzynier moze
zobaczy¢ efekty swojej pracy. Do$wiadczy¢
tego, ze umie. To buduje poczucie wartosci.

Humaniécie trudniej jest obejrze¢ dowdd na
to, ze stworzyl co§ namacalnego — uwaza Piotr
Voelkel. I dodaje: humanista coraz czesciej
bedzie niezbedny w firmach, jesli te chca by¢
konkurencyjne. Nie jako wygadany, komuni-
katywny sprzedaweca, ale jako cztonek zespotu
kreujacego produkty.

- Okoto 80 proc. firm zadaje sobie pytanie
,€02”. Co chce sprzeda¢, co zrobi¢, zeby to
sprzeda¢? — méwi Voelkel. — Troche mniej
niz 20 proc. pyta ,jak?”, wchodzac w ten spo-
s6b glebiej w technologie lub funkcjonalno$¢
produktu. Tylko mata cze$¢ pyta ,dlaczego
chcemy to zrobi¢?”. A jest to pytanie kluczowe
izadaja je zwykle humanisci. Pytajac kilka razy
»dlaczego?”, dociera si¢ do sedna. Tworzymy
podstawy projektu, potem warto spytac ,jak?’,
anakoncu ,co?”.

- I dlatego mam uwierzy¢ w prace po stu-
diach? - zastanawia si¢ corka.

- A dlaczego nie?
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W artykule wykorzystatem nastepujace statystyki
i badania:
,Szkoty wyzsze iich finanse w 2012 1", GUS,
13.11.2013;
JKariery absolwentéw”, Sedlak & Sedlak;
,Szkolnictwo wyzsze w Polsce 2013", Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
,Badanie Campus 2012",13.09.2012, Grupa Pracyj
Solutions;
,Studenci - przyszte kadry polskiej gospodarki”,
2011, M. Jelonek, PARP;
JLosy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu
Jagielloriskiego, studia magisterskie, rocznik
2010/2011", Biuro Karier UJ.



HUMANISTYKA
JEST OSIA
UNIWER-
SYTETOW

PROF. ANDRZE]J JAJSZCZYK

auki humanistyczne sa nie do przece-

nienia, jezeli chodzi o nasza tozsamos¢
i czfowieczeristwo. Chyba zbyt rzadko za-
dajemy sobie pytanie o sens naszego Zycia
i0 to, co jest w nim naprawde wazne.

A humanistyka pozwala na formutowa-
nie odpowiedzi na te podstawowe pyta-
nia. Badania humanistyczne majq tez sil-
ne aspekty praktyczne. Umozliwiaja zro-
zumienie skomplikowanych proceséw
zachodzacych w Polsce i na $wiecie, co
moze by¢ przydatne naszej gospodar-
ce i dyplomacji. Ulatwiajg zrozumienie
i wspdlzycie z ludZmi, takze z innych kul-
tur, a przede wszystkim czynia nas samych
madrzejszymi i pozwalaja widzie¢ nasz kraj
z szerszej perspektywy.

Nikt nas nie zwolni z badania naszej wlas-
nej kultury, jezyka, literatury czy historii
oraz propagowania ich w $wiecie.

Ale to réwniez wspaniale, ze s3 wérdd
nas ludzie znajacy nieprzydatne, wydawa-
Toby sig, jezyki, zglebiajacy odlegle, a nawet
wymarle kultury, prébujacy zrozumieé
sens powstatych setki czy tysiace lat temu
tekstow czy ilustracji.

To podobnie fascynujace i rownie ,bez-
uzyteczne” jak poszukiwanie odlegtych
galaktyk. Humanistyka jest gléwna osig
uniwersytetu, ktory byl i nadal powi-
nien by¢ miejscem poszukiwania praw-
dy i ksztaltowania miodych ludzi w duchu
rozumienia zlozonoéci $wiata. *

=»PROF. ANDRZEJ JAJSZCZYK jest dyrektorem
Narodowego Centrum Nauki. W 2008 r. byt
laureatem Nagrody Fundagji na rzecz Nauki
Polskiej, zwanej ,polskim Noblem”. Autor wielu
ksigzek, artykutéw oraz patentéw w zakresie
szybkich sieci telekomunikacyjnych i zarzadzania
sieciami.

OGLOSZENIE WEASNE WYDAWCY

ELEGANCJA |
ROZWIAZAN

PROF. BOZENA CZERNY

ierzadko mozna odnie$¢ wraze-

nie, ze humanistyka i nauki $ciste
to dwie przeciwstawne i agresywnie
zwalczajace si¢ dziedziny. Zachowanie
zwalczajacych si¢ stron bywa bardzo
zabawne. ,Prawdziwy” humanista za-
wsze twierdzi z glebokim poczuciem
WyZszo$ci, Ze nie zna si¢ na matematyce.
Z kolei ,,prawdziwy” badacz nauk $ci-
slych powie, ze humanistyka ,,to jednak
nie jest nauka’.

W polskiej kulturze zwyczajowo
dominuje humanistyka. Nie zrobitam
odpowiednich badan, ale sadzg, ze na-
zwy ulic wielokrotnie czgsciej powiazane
sa z nazwiskiem pisarza czy poety niz
znazwiskiem inzyniera. Pewnie wywiad

Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego

uliczny tez pokazalby, ze zapytanym
fatwiej byloby wymieni¢ wybitnych
polskich humanistéw niz wybitnych
przedstawicieli nauk $cistych.

W rzeczywistosci obie te dziedziny
skladajy si¢ na szeroko pojeta kulture
i powinny wspdlistnie¢ zgodnie. Hu-
maniéci powinni pomaga¢ ludziom
odnalez¢ si¢ w §wiecie, zmienianym
przez wynalazki przedstawicieli nauk
$cistych. W astronomii, kt6rg uprawiam,
jest miejsce na elegancje rozwiazan,
pigkno, logike, umiejetno$¢ przekony-
wania, pytania o prawde i sens. Czasami
nawet $cista wspolpraca naukowa mie-
dzy humanistami a przedstawicielami
nauk $cistych jest niezbedna, aby roz-
wigza¢ konkretny problem: na przyklad
wszystko wskazuje na to, ze historia kli-
matu i historia kultury sa ze soba blisko
powiazane. *

<»PROF. BOZENA CZERNY jest astronomem,
badaczkg jader aktywnych galaktyk.
Pracuje w Centrum Astronomicznym
im. Mikotaja Kopernika
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.
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MIEDZY
HUMANISTYKA
A NAUKAMI
SCISEYMI

KS. PROF. MICHAL HELLER

ydaje mi sig, ze dyskusja o potrzebie nauk humani-

stycznych jest bezprzedmiotowa, bo czlowiek bez
pewnego minimum wiedzy humanistycznej nie wychodzi
zbyt daleko poza stan Zycia wegetatywnego. A spoleczeristwo
bez minimum kultury humanistycznej niewiele rézni si¢ od
jakiego$ plemiennego zbiorowiska. Sprawa jest powazna.
Chodzi bowiem o uczlowieczenie, o humanizacje ludziispo-
leczenistwa. Oczywiscie rola edukacji jest tutaj ogromna. Ale
nie przesadzatbym z naladowaniem programéw szkolnych
np. nadmiarem wiedzy o literaturze. Przecigtnego ucznia
w gimnazjum musimy nauczy¢ poprawnie mowic, czytac
i pisa¢ po polsku. A tego wymagania dzisiejsza szkola nie
spetnia. Nikogo, kto nie umie czyta¢ i pisa¢, nie rozmitujemy
wliteraturze. Jezeli chcemy ocali¢ humanistyke, zabierzmy sie
do pracy organicznej od podstaw.

Teraz kilka uwag natury ogolniejszej. Istnieje pewna asyme-
tria miedzy naukami humanistycznymi a naukami $cistymi.
Przecietny fizyk potrafi przeczytac z korzyscia, a moze nawet
z przyjemnoscia ,Pana Tadeusza” albo ,,Hamleta”. Ale prze-
cietny humanista nie jest w stanie przeczytac ze zrozumieniem
fachowego artykutu z fizyki, nawet najtatwiejszego. I tak musi
by¢. Bo sa przeciez rézne zdolnosci i rézne zaszlosci w Sciezce
edukacyjnej. Kiedys stan analfabetyzmu byt stanem powszech-
nym. Dzi§ sztuka rozumienia liter i skladania z nich stow i zdan
jest powszechna. Przynajmniej w takim spoleczenistwie jak
nasze. Ale stan analfabetyzmu w pewnym sensie pozostal, bo
ludzie nie znaja najprostszych zasad funkcjonowania $wiata.

Nie postuluje, by wszyscy humaniéci studiowali fizyke, ale
pewien stopien wzajemnego przenikania sie tych dyscyplin jest
niezbedny dla dobrego stanu ogoélnej kultury. Troche humani-
zacjinauk $cistych z jednej strony i przyswojenie przez humani-
stow stylu mys$lenia wasciwego naukom $cistym z drugiej strony.
Na pewno wplyneloby to na sposéb, a zapewne i na poziom
uprawiania humanistyki. Oczywiscie jest wielki problem, jak
to zrobi¢. Nie mam na to pytanie gotowych odpowiedzi. To
powinno by¢ przedmiotem dyskusji i pogtebionych refleksji.
I przede wszystkim zrozumienia, ze do tego trzeba dazy¢. &

=»KS. PROF. MICHAL HELLER jest kosmologiem i filozofem. Jako
pierwszy Polak zostat laureatem Nagrody Templetona, przyznawanej
za pokonywanie barier migdzy nauka a religia. Zatozyciel Centrum
Kopernika, autor ponad czterdziestu ksiazek. Laureat przyznawanego
przez Tygodnik Powszechny” Medalu Swigtego Jerzego (2013 1.).
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DRUGA SMIERC
NEANDERTALCZYKA

usze studiowaé poli-
tyke i wojng, zeby moi
synowie mieli tyle
wolnosci, by studiowaé
matematyke i filozofie.
Moi synowie powinni
studiowa¢ matematyke
ifilozofig, geografie i historie naturalng, budowe
okretéw, nawigacje, handeli rolnictwo, by da¢
swoim dzieciom prawo studiowania malarstwa,
poezji, muzyki, architektury, rzezby, gobeliniar-
stwaiporcelany”. Ten list napisat przyszly pre-
zydent Standéw Zjednoczonych, John Adams
do zony Abigail, gdy w maju 1780 r. podrd-
zowat steskniony po Francji. W czerwcu ub.r.
tygodnik ,Time” zacytowal go w tekscie , Critics
of the Liberal Arts Are Wrong', podzielajac opinie
Adamsa, ze trzeba osiaggnaé pewien niezbedny
poziom bogactwa i bezpieczenistwa, by méc
zaja¢ sig czyms wigcej niz walka o przetrwanie.
Bo uprawianie humanistyki i kontemplowanie
sztuki $wiadczy o tym, ze spoleczeristwo jest
juz dojrzale i stabilne.

Dzi$ mozna odnie$¢ wrazenie, ze wcigz
zyjemy w czasach Adamsa, ze zatrzymali$my
si¢ na etapie, ktory przewidywat dla swoich
synéw — gdzie$ posrodku mozolnego procesu
dochodzenia do bezpieczenistwa i dobrobytu,
w ogniu walki o przetrwanie, w kt6rej nie ma
jeszcze miejsca na humanistyczne luksusy. Sys-
tem edukacji i rynek pracy zdaja si¢ dziata¢
wwarunkach stanu wyjatkowego, nastawione
na przysposabianie ludzi do wytwarzania rze-
czy, ktére maja da¢ im poczucie bezpieczeristwa
iwiare wlepsza przyszlosé.

‘W efekcie zsuwamy si¢ na krawedz zatra-
cenia, gubigc to, co na przestrzeni miliona lat
ewolugji pozwalato nam przetrwaé - umyslowa
elastycznos$¢, umiejetnosc radzenia sobie z nie-
znanymi dotychczas problemami i zdolnosci

adaptacyjne.

STABILNA STRATEGIA

Dwa miliony lat temu Afryka nie byta tak wy-
suszona i goraca jak dzi§. W znacznej czgsci
pokrywaly ja bagna, lasy i sawanna. Hominidy
zyjace na tym kontynencie byly do$¢ zrézni-
cowane. Niektore, jak Homo heidelbergensis,
wyksztalcity ogélne umiejetnosciijadly rzne
rzeczy: roéliny, owady, midd i migso.

Czlekoksztaltne z gatunku Paranthropus
boisei byly natomiast wyspecjalizowane,
aich menu mniej bogate — zywily si¢ gléwnie
owadami, wldknistymi korzeniami, pedami,
ktorych przezuwanie ulatwialy masywne
szczeki. Gdy okoto miliona lat temu zamiesz-
kiwane przez nie bagna i mokradta wyschty,
boisei, niezdolne przystosowac sie do nowych
warunkéw, wymarly. Bardziej elastyczny, po-
trafiacy si¢ adaptowa¢ do zmiennych realiéw
Homo heidelbergensis ocalal.

Amber Johnson, amerykanska antropolozka,
przywolata ten przyklad w odczycie pt. ,, Con-
versation on the Liberal Arts”, wygloszonym
14 marca 2012 r. na Truman State University,
by uswiadomi¢ stuchaczom, ze ,zbytnie wy-
specjalizowanie si¢ jakiego$ gatunku moze
pozbawi¢ go zdolnosci przystosowywania sie
do zmiennych warunkéw. Ten wzoér czesto
powtarza sie na przestrzeni ewolucji — ocenita.

Tak jak nasi praprzodkowie,
znalezliSmy sie

w przelomowym
momencie ewolugji.

I tylko humanistyka

moze nas ocalic.

ROBERT SIEWIOREK

- Osobnicy o rozwinietych cechach ogélnych
maja do dyspozycji wigcej elastycznych odpo-
wiedzi nazmiany zachodzace wich $rodowisku
niz specjaliéci. W rezultacie ich strategia jest
bardziej stabilna w skali wielu pokolery’.
Johnson zapomniata doda¢, ze i ten przypa-
dek potwierdza zasade, iz nic nie jest dane raz
na zawsze. Dowodzi tego los Homo neander-
thalensis, bedacego jednym z potomkéw Hormo
heidelbergensis. Neandertalczycy zyli w Euro-
pie od 400 do 24 tys. lat temu. Wyksztalcili
umiejetnosci i nawyki, ktére sprawdzaly sig
przez setki tysiecy lat, gdy w ich ekosystemie
nie bylo hominidéw, z ktérymi musieliby
rywalizowa¢. Wygineli, gdy taki gatunek sie
pojawil. Neandertalczycy zostali wybici przez
wojowniczych przybyszéw z gatunku Homo
sapiens — bystrzejszych, bardziej elastycznych
ilatwiej adaptujacych sie do otoczenia.

PULAPKA SPECJALIZAC])I

Problem ze specjalizacjg polega na tym, ze
sprawdza si¢ tylko w jednym $rodowisku.
Jesli srodowisko sie zmieni, posiadanie spe-
cjalizacji jest gorsze od jej nieposiadania. Ta
zasada w réwnym stopniu dotyczy realiéw
prehistorycznych, w ktérych zyli i probowali
przetrwac nasi przodkowie, jak wspélczesno-
$ci. Dzi§ znacznie trudniej wyspecjalizowa¢
sie w jakiej$ dziedzinie komus, kto jest Scisle
ukierunkowany, niz temu, kto ma wyksztal-
cenie ogdlnohumanistyczne. Umiejetnosci
potrzebne do zawodu programisty kompute-
rowego nie przydadzg si¢ sprzedawcy kredytow
wbanku. W przypadku specjalizacji nie mozna
bowiem méwic o transferze umiejetnosci za-
wodowych z jednej profesji do innych.

Studia humanistyczne przygotowuja

czlowieka do uczenia si¢ przez cale
zycie. Tazdolno$¢ ma dzi, w epoce
wykladniczego przyrostu wiedzy
iinformacji, znaczenie wigksze

niz kiedykolwiek.

Bo kto si¢ nie uczy, wypadaz gry.

Co gorsza, zdolnosci adaptacyjne specja-
listéw z wiekiem stabna. W opublikowanej
w 2011 r. pracy pt. ,General Education, Voca-
tional Education, and Labor Market Outcomes
over the Life-cycle” Eric A. Hanushek, Ludger
Woessmann i Lei Zhang dowiedli, ze im
bardziej zawodowo wyspecjalizowani sg ab-
solwenci pojawiajacy sie na rynku pracy, tym
trudniej im w pdzniejszym wieku przestawi¢
sie izaadoptowac do zmieniajacych sie realiow.
Owszem, praktyczne, specjalistyczne umiejet-
nosci maja warto$¢, ale nie taka, jaka zwyklo
si¢ im przypisywa¢ — twierdza.

Tymczasem odpowiedzig szkol i uczelni
na niestabilno$¢ sytuacji na rynku pracy jest
zmniejszanie liczby kurséw humanistycznych
oraz otwieranie nowych kierunkéw $cistych
i specjalistycznych, majacych podobno pre-
cyzyjnie odpowiada¢ na rynkowe potrzeby
idawacé w przyszlosci pewna prace. W rezulta-
cie z programéw szkol wylatujg lekeje taciny,
auniwersytety likwiduja seminaria z filozofii.

Odpowiedzialni za te redukcje zdajg si¢
zapominad, ze nikt nie jest dzi§ w stanie prze-
widzie¢, na jakie zawody bedzie popyt za kilka,
atym bardziej kilkanascie lat. Zaawansowane
technologie potrafig dzi§ wjednej chwili elimi-
nowaczrynkujedne profesje i powolywa¢ do
zyciainne. W tych realiach studenci kierunkéw
$cislych i zawodowych powinni decydowaé sig
na specjalizacje mozliwie najpdzniej i wybie-
ra¢ takie szkoly, w ktorych najlatwiej zmieni¢
specjalizacje w trakcie nauki.

WIECE] NIZ IDEALIZM

Tym bardziej ze elastyczni i zdolni do niesche-
matycznych dziatari absolwenci sa na rynku
Ppracy coraz cenniejsi.

W ubieglorocznym raporcie z badan prze-
prowadzonych na zlecenie Stowarzyszenia
Amerykanskich Koledzow i Uniwersytetéw
(AACU) czytamy; ze dla 90 proc. pracodaw-
c6w ,kandydaci cechujacy si¢ zdolnoscia
krytycznego myslenia, komunikatywnoscia
oraz umiejgtnodcia rozwigzywania ztozonych
problemé6w sa bardziej potrzebni niz specjalisci
zlicencjatami”. Ponad 75 proc. pracodawcéw
przyznalo, ze ,chcg, by uczelnie kladly wigkszy
nacisk na pomaganie studentom w rozwijaniu
pieciu kluczowych cech: krytycznego mysle-
nia, rozwigzywania zlozonych probleméw,
pisania, wystawiania si¢ i stosowania nabytej
wiedzy w rzeczywistych sytuacjach”. 74 proc.
rekomendowaloby mtodym ludziom eduka-
¢je humanistyczng jako ,najlepszy sposéb, by
przygotowac sie do sukcesu we wspolczesnej
globalnej ekonomii”.

Opinia prof. Stanistawa Michatowskiego,
rektora UMCS w Lublinie, ktéry postrzega
pracodawcdw zatrudniajacych absolwentéw
kierunkéw humanistycznych jako idealistow
$wiadomych tego, ze ,historia nadal moze by¢
uznawana za nauczycielke zycia, a filozofia
ipolitologia prezentuja idee i wartoéci, w tym
wartoéci moralne, niezbedne dla normalnego
funkcjonowania spoleczenistwa, w tym zespo-
16w pracowniczych” - jest wiec nie do korica
precyzyjna. Pracodawcy zatrudniajg humani-
stow glownie dlatego, ze widza w tym interes.
I dobrze.

NAJWIEKSZE ZAGROZENIE

Reakcja przedsiebiorc6w na niestabilne re-
alia rynku pracy jest wigc zupelnie inna niz
odpowiedz urzednikéw i administratoréw
systemu edukacji. Wyglada na to, ze ludzie
biznesu szybciej zrozumieli, skad bierze sie
najwieksze zagrozenie. Jego zrodlo opisali
w sierpniu 2013 r. dwaj ekonomisci, David
H. Autor i David Dorn, we wspSlnym tekscie
pt.,How Technology Wrecks the Middle Class”,
opublikowanym nalamach , New York Timesa’.

Jest nim komputeryzacja, ktéra spolary-
zowala rynek zatrudnienia, spychajac prace
wykonywang przezludzi do dw6ch skrajnych
stref — najtaniszej i najdrozszej. Technologia
niszczy klase $rednia na dwa sposoby. Po
pierwsze, poglebiajac nieréwnosci miedzy
klasami zatrudnionych. Sa bowiem prace dla
Kklasy wyzszej, ktére wykorzystuja kreatyw-
noé¢ ludziiich wiedze do, méwiac w uprosz-
czeniu, zwigkszenia mocy komputeréw. I sg
prace dla klas nizszych, ktére nie wymagaja
zaawansowanych umiejetnosci oraz wiedzy.
Wiele z nich ludzie mogg nadal wykonywa¢
bez obaw przed wyparciem przez maszyny, bo
wymagaja bezposredniego udziatu czlowieka
(nawet najbardziej schorowany pacjent nie zda
sie przeciez na opieke robota, a klient fastfoodu
nie zje hamburgera przyrzadzonego tylko przez
maszyne).

Komputery zajmujg coraz szersze polacie
pomiedzy tymi rzeczywistosciami, ,degradu-
jac jakoé¢ pracy dla okre$lonego podzbioru
pracownikéw”, bo przewyzszaja ludzi w ruty-
nowych zadaniach, jak naprawianie urzadzen,
magazynowanie danych czy operowanie in-
formacja. W rezultacie zagrozone sa profesje
wymagajace §rednich umiejetnosci (middle-skill
jobs) — m.in. ksiegowo§¢, praca urzednicza czy
zawody zwigzane zkontrola jakosci. W ten spo-
s6b ,.érodek rynku zatrudnienia, gdzie mieszczg
sie rutynowe prace, kurczy si¢”, co prowadzi do
bezrobocia, poglebienia spolecznych frustracji,
nieréwnosci i kryzysow.

Niezagrozone s tzw. prace abstrakcyjne,
'Wwymagajace umiejetnosci rozwiazywania prob-
leméw, intuicji, zdolnosci perswazyjnych czy
tworczych. Zdolnosci te sa charakterystyczne
m.in. dla profesji menedzerskich czy kreatyw-
nych, jak np. prawo, medycyna, reklama, pro-
jektowanie. Ludzie tych zawoddw korzystaja
nawsparciu i doskonaleniu komputeréw, ktére
ulatwiaja im przekazywanie, organizacje i prze-
twarzanie informacji.

Debra Humphreys i Patrick Kelly, autorzy te-
gorocznej edycji badari dla AACU, podkreslaja:
najwigksze nieporozumienie bierze si¢ dzi§
z przekonania, ze studiowanie na kierunkach
humanistycznych ogranicza szanse zdoby-
cia pracy. A jest odwrotnie! ,Firmy szukaja
ludzi, ktérzy sa w stanie pomdc pchnaé ich
innowacyjno$¢ naprzéd. One zdaly sobie
sprawe z tego, ze rozwdj technologiczny to
nie wszystko, ze trzeba mie¢ jeszcze kogos,
kto moze ci pomdc przeksztalci¢ te technolo-
giczng innowacje w co$, co ludzie beda w stanie
zrozumie¢” — komentuje wyniki badan David
Wallace, dziekan Kolegium Humanistycznego
w Kalifornijskim Uniwersytecie Stanowym
Long Beach.



ERA KONCEPTUALNA

To, ze coraz wiecej pracodawc6éw woli zatrud-
nia¢ludzi, ktérych wyksztalcenie taczy szeroka
wiedze humanistyczna ze specjalizacja wyma-
gang na danym stanowisku, zdaje si¢ potwier-
dza¢ wizjonerskie zapowiedzi Daniela H. Pinka
z wydanej w 2005 r. ksiazki ,A Whole New
Mind’. Stynny amerykariski ekspert od biznesu
i zarzadzania zapowiada w niej nadejscie no-
wej ery, w ktorej klucze do krdlestwa nie beda
juz wlasnoscia lideréw tradycyjnego biznesu,
finansistow, ksiegowych i komputerowych pro-
gramistow. Przyszlos¢ nalezy do tych, o ktérych
poczynaniach decyduje prawa pétkula mézgu,
odpowiedzialna za intuicje, synteze, subiekty-
wizm i postrzeganie holistyczne. Logika, racjo-
nalno$¢, analiza, obiektywizm i wyczulenie na
szczegol, powstajace w potkulilewej, nie beda
juz wplywaty nalos §wiata w stopniu takim jak
dotychczas. My$lenie abstrakcyjne i tworcze
stanie si¢ wkrotce najcenniejsza walutg.

Tareorientacja nastapi dlatego, ze w gospo-
darce i porzadku spolecznym przechodzimy od
linearnej, logicznej, opartej nakomputerach ery
informacyjnej do ery konceptualnej, wktorej
bedaliczyly sie przede wszystkim kreatywnos¢,
innowacyjno$¢, empatia i my$lenie komplek-
sowe.

Zmiana juz si¢ rozpoczela, o czym wwdlug
Pinka $wiadczy m.in. gwaltownie rosnace
zainteresowanie podyplomowymi studiami
artystycznymi MFA (Master of Fine Arts).
Kilka lat temu headhunterzy amerykanskich
korporacji rozpoczeli w czolowych szkolach
artystycznych —jak Rhode Island School of De-
sign czy chicagowska School of the Art Insti-
tute — prawdziwe polowanie na talenty. Pink
twierdzi wrecz, ze MFA stalo sig nowym MBA,
zastepujac cieszace sie przez dziesigciolecia du-
Zzym prestizem podyplomowe studia biznesowe
w roli najbardziej pozadanych kwalifikacji na
rynku pracy. Stalo sie tak dlatego, ze prace, do
ktérych przygotowuje MBA (Master of Business
Administration), ulegaja outsourcingowii coraz
wigcej z nich mozna wykonywa¢ w krajach,
gdzie ludzki wysilek i umiejetnosci sa najtarisze.

Poza tym liderzy biznesu odkryli, Ze najcen-
niejszymi pracownikami w ich firmach sg i,
ktorzy potrafig uczyni¢ ich produkty , fizycznie
pigknymi i emocjonalnie nieodpartymi”.

SZESC ZMYSLOW

Dlatego powinni$my zaja¢ sie rozbudzaniem
»szesciu zmystow”, ktdre rodzg si¢ w prawej
potkuli: zdolnosci do projektowania (design),
opowiadania (story), komponowania (sym-
phony), wspétodczuwania (empathy), zabawy
(play) i wydobywania sensu (meaning).

Projektowanie ma kluczowe znaczenie we
wszystkich dziedzinach zycia - od przedmio-
téw codziennego uzytku po polityke. Dzigki
niemu nasz $wiat jest tadniejszy, bardziej przy-
jazny i uzyteczny.

Opowiadanie jest natomiast zdolnosci prze-
kazywania informacji migdzy pokoleniami.
Pink opisuje je jako ,kontekst wzbogacony
przez emocje’. Bo ¢4z z tego, ze informacje sa
dzi$§ wszechobecne i osiggalne natychmiast,
jesli nie czujemy, Ze maja dla nas znaczenie?

Komponowanie to kwestia relacji. W erze
konceptualnej przewage beda mieli ci, ktérzy
potrafig dostrzega¢ zwigzki miedzy z pozoru
niezwigzanymi ze sobg rzeczami. Tacy ludzie
potrafig Baczy¢ wiedzg, talenty i umiejetnoéci
zréznych dziedzin, by przesuwad granice tego,
cojest mozliwe w praktyce — jak ktos, kto wie-
dze matematyczna stosuje w medycynie albo
znajomos¢ muzyki przeklada na jezyk biznesu.

Empatia, polegajaca na zdolnosci wejécia
w polozenie drugiego czlowieka, stanie sie
modulantem dziatan juz nie jednostek, lecz
zbiorowosci, bo dzigki niej reprezentant kazdej
warstwy spolecznej i grupy zawodowej bedzie
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mogt osiggaé sukces. Gospodarka przysztosci
bedzie bowiem wznacznym stopniu ,,spolecz-
nosciowa’, aw takiej bezposrednie relacje licza
si¢ najbardziej.

W nadchodzacej epoce polaczymy prace
z zabawg, jak robimy to juz w grach kompu-
terowych, nie gubiac jednak potrzeby odnaj-
dywania jakiego$ znaczenia, sensu w zyciu.
Tapotrzeba narasta w wielu ludziach juz teraz
inie jest zwigzana ze stabnieciem wplywu re-
ligii na spoleczenistwo. Prawa pétkula mézgu
jest wladnie ta przestrzenia, w ktdrej podobne
poszukiwania si¢ odbywaja.

WYJSCIE:
PROGRAMY MIESZANE

10 lat temu Donald Asher, nazywany ,ame-
rykariskim guru w dziedzinie poszukiwania
pracy’, w artykule ,How to Get Any Job with
Any Major” zauwazyl, ze umiejetnosci nabyte
czy rozwinigte podczas studiow humanistycz-
nych s najbardziej uzyteczne w karierze. Tymi
umiejetnosciami, ktore daja humanistom
przewage na rynku pracy, s3: lepsze pisanie
iwystawianie si¢, znajomos¢ jezykow i wiedza
miedzykulturowa, wyszukiwanie informacji
i zdolnoéci badawcze, myslenie analityczne
ikreatywne, skuteczne radzenie sobie z niejed-
noznacznosciami, uczenie si¢ i syntetyzowanie
nowych idei.

Idac m.in. tym tropem, niektére koledze
i uczelnie w USA, jak Daemen College
w Ambherst, uruchomily ,,mieszane programy
nauczania’, ktore tacza nauke przedmiotéw
humanistycznych z zajeciami z poszczegdl-
nych specjalizacji zawodowych czy cistych.
‘W Daemen polega to na skorelowaniu zaje¢

kolegium jezykéw obcych z wyktadami z przed-
siebiorczosci, co ma przygotowac studentéw
do funkcjonowania w miedzynarodowym
biznesie. Inne kierunki tacza zajecia jezykowe
z politologia czy zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

TRANSFER
UMIEJETNOSCI

Dr Laurence Shatkin, ekspert w dziedzinie pla-
nowania kariery, uzaleznia sukces zawodowy
ifinansowy wspolczesnego pracownika od po-
siadania tzw. ,umiejetnosci transferowalnych”
(transferable skills). Wéréd nich za najcenniejsze
uznaje: zdolno$¢ do podejmowania decyzji
i samodzielnego sadzenia, rozwigzywanie
zlozonych problemow, aktywne uczenie sig
(praca na nowym materiale czy informacjach,
by uchwycié ich implikacje), czytanie ze zro-
zumieniem, krytyczne myslenie, zarzadzanie
czasem, monitorowanie &’JScena, jak kto sobie
radzi wykonujac jakas prace), aktywne stucha-
nie i pisanie. W opinii Shatkina umiejetnosci
te przekladaja si¢ na zarobki i sukces w pracy
wznacznie wigkszym stopniu niz m.in. wyspe-
cjalizowanie w danej dziedzinie.

W rzeczywistosci technologicznej najcen-
niejsze s3 tzw. umiejetnosci migkkie, ktorych
nie da si¢ nauczy¢ maszyn, umiejetnoéci
wiasciwe tylko ludziom, nietransferowalne
miedzy $§wiatem naszym a $wiatem kompu-
teréw. I wlaénie dlatego powinni§my stawia¢
na humanistyke, ktéra pozwala te umiejetnosci
rozwija¢. Poza tym studia humanistyczne przy-
gotowuja czlowieka do uczenia si¢ przez cale
zycie. Ta zdolno$¢ ma dzi$, w epoce wykladni-
czego przyrostu wiedzy i informacji, znaczenie
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wigksze niz kiedykolwiek. Bo kto si¢ nie uczy,
wypadaz gry.

‘W niepewnych i stale ewoluujacych realiach
absolwenci musza by¢ uksztaltowani tak, by
w ciagu trzydziestu-, czterdziestu lat profesjo-
nalnej aktywnosci moc wykonywac nie jeden,
lecz kolejno nawet cztery czy pie¢ zawodow.
W tym czasie wigkszo$¢ z nich bedzie musiata
pehni¢ wiele rél. Do takiej zmiany najlepiej
przygotowuje edukacja humanistyczna.

WIELKIE WYZWANIE

‘Wiele wskazuje na to, ze od nauk humanistycz-
nych zalezy nasze przetrwanie.

Podobnie jak nasi praprzodkowie, ci sprzed
miliona i ci sprzed kilkudziesigciu tysiecy lat,
znalezlismy si¢ bowiem w przelomowym
momencie ewolugji, chwili wielkiego wyzwa-
nia — stangwszy oko w oko z groznym, coraz
bardziej wyspecjalizowanym i przewyzszaja-
cym nas pod wieloma wzgledami przeciwni-
kiem dzialajacym w nowym, nagle odmienio-
nym $rodowisku. Jesli chcemy przetrwaé, nie
mozemy walczy¢ na jego warunkach i jego
bronig. Nie mozemy zamienia¢ uniwersy-
tetéw w ,fabryki wiedzy”, ktére produku-
ja kolejne pokolenia wytwoércow gadzetow
ilatwych wzruszen.

Nowego przeciwnika, ktory zagraza naszemu
czlowieczenistwu, musimy pokona¢ tym, co
w nas najbardziej ludzkie — wyobraznig, po-
mystowoscig, nieszablonowym mysleniem,
zdolnoscig do nieoczywistych skojarzen, ela-
stycznoscia i tworczym talentem.

W przeciwnym razie my, Homo sapiens,
wyginiemy. Tak jak dawno temu wygineli
neandertalczycy. *




