FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW
INSTYTUCJA: Wydzial Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Warszawski, Instytut
Filozofii, Zaklad Etyki

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt (post-doc) (pelny etat; na czas okreslony od 01.05.2019 do
30.04.2022); z powodow organizacyjnych planowany termin zatrudnienia czerwiec 2019

DYSCYPLINA NAUKOWA: filozofia (etyka, bioetyka)
DATA OGLOSZENIA: 19.03.2019
TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.04.2019

LINK DO STRONY:: http://www.uw.edu.pl/praca-na-uw/pracownicy-akademiccy/
SEOWA KLUCZOWE: bioetyka, etyka spoleczna, etyka stosowana
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Trzyletnie zatrudnienie na pelny etat (typu post-doc) w Instytucie Filozofii Uniwersytetu
Warszawskiego w projekcie Opieka zdrowotna jako przestrzen publiczna: integracja i
roznorodnos¢ spoleczna w  kontekscie dostepu do opieki zdrowotnej w Europie”
finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki i HERA — Humanities in the European
Research Area (http://heranet.info) Public Spaces w ramach programu finansowania badan
naukowych i innowacji Unii Europejskiej ,,Horyzont 2020”; umowa nr 649307.

Projekt dotyczy réznorodnosci, ktora obejmuje aspekty etniczne, religijne, genderowe i
orientacje seksualng zarowno w kontekscie ogoélnospotecznym i opiece zdrowotnej ujetej jako
przestrzen publiczna, jak 1 w szczegdlnym kontek$cie instytucji opieki zdrowotnej
ujmowanych jako miejsca w tej przestrzeni. Projekt ma na celu zdobycie systematycznej 1
dogtebnej wiedzy o tym, w jaki sposob i w jakim stopniu europejskie normy i wytyczne
dotyczace réznorodnosci sg wdrazane w krajowych regulacjach prawnych w Chorwacji,
Niemczech, Polsce i Stowenii oraz jak sg one realizowane w praktyce klinicznej w tych
krajach. Projekt bedzie uwzgledniat etyczne, kulturowe i normatywne aspekty integracji i
wykluczenia w sektorze opieki zdrowotne;.

Badacz lub badaczka zatrudniony/a w projekcie bedzie: (1) analizowaé wytyczne i regulacje
prawne instytucji europejskich 1 ich wdrazanie w ustawodawstwie krajowym, (2) badaé
statuty, dokumenty wewngtrzne i dokumenty akredytacyjne szpitali, a takze zasady i
wytyczne szpitalnych komisji etycznych dotyczace tych zagadnien oraz (3) prowadzi¢
poglebione wywiady z profesjonalistami medycznymi, menedzerami stuzby zdrowia i
pacjentami. Ponadto, badacz lub badaczka zatrudniony/a w projekcie bedzie bra¢ udzial w
zarzadzaniu projektem.

Zapytania nalezy kierowa¢ na adres: p.w.lukow@uw.edu.pl

WYNAGRODZENIE BRUTTO: 5650,- PLN miesi¢cznie



Oczekiwania wobec kandydata w konkursie:

Ocena kandydatow bedzie przebiegala zgodnie z zaleceniami zawartymi w Statucie UW,
European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code) 1 wytycznymi Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego. Kandydaci sa proszeni o wypetnienie ankiety (zatacznik), co pozwoli
Komisji oceni¢ odpowiednie aspekty dotychczasowej dzialalnosci naukowej i dydaktycznej
kandydata zgodnie z zaleceniami podanymi w ww. dokumentach.

Kandydaci muszg legitymowaé si¢ dyplomem doktora filozofii, antropologii kulturowe;j
(etnologii) lub socjologii. Doswiadczenie naukowe kandydatow winno odpowiadacé tematyce
badan prowadzonych w projekcie (opis powyzej). Niezbedne sg umiejetnosci i motywacja do
pracy zespolowej. Miedzynarodowe osiggnigcia naukowe i umiejetnosci organizacyjne beda
stanowi¢ istotne atuty.

Kandydaci powinni udokumentowa¢ swoje zainteresowania, osiggni¢cia 1 umiej¢tnosci za
pomocag publikacji, prezentacji konferencyjnych 1 s$wiadectw udziatu w projektach
badawczych.

Wybrana kandydatka lub kandydat bedzie bra¢ udzial w badaniach w ramach projektu
dotyczacego etnicznosci, religii, ptci spotecznej 1 orientacji seksualnej w odniesieniu do
réznorodnosci w opiece zdrowotnej. W szczegdlnosci, kandydat lub kandydatka bedzie: 1)
prowadzi¢ przeglad i1 analize wytycznych Unii Europejskiej 1 aktow prawnych dotyczacych
etnicznosci, religii, plci spotecznej i orientacji seksualnej w aspekcie réznorodnosci w opiece
zdrowotnej; 2) prowadzi¢ przeglad i1 analize polskich aktéw prawnych; 3) prowadzi¢ przeglad
i analiz¢ statutow, dokumentow wewnetrznych i1 dyrektyw polskich szpitali 1 komisji
etycznych; 4) prowadzi¢, rejestrowaé, dokonywac transkrypcji 1 analizy wywiadow
prowadzonych w Polsce; 5) przygotowaé artykuty naukowe i ksiazki z wynikami projektu.
Ponadto, wybrany kandydat lub kandydatka bedzie uczestniczy¢ w zarzadzaniu projektem.

Kandydaci powinni posiadac:

1. dyplom doktora w =zakresie filozofii lub antropologii kulturowej lub socjologii
uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu
tego nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim;

2. osiagnigcia naukowe (m.in. wystgpienia konferencyjne, publikacje) w zakresie
bioetyki, etyki spoltecznej lub etyki stosowanej, bagdz w obszarze terenowych badan
antropologicznych lub spotecznych zwigzanych tematycznie z projektem;

3. udokumentowang (np. za pomoca certyfikatow lub osiggni¢¢ lub zrealizowanych
zadan takich jak zajecia dydaktyczne lub prace dyplomowe) znajomo$¢ jezyka
angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje w zakresie humanistyki na
forach migdzynarodowych;

4. cudzoziemcy: udokumentowang (np. za pomoca certyfikatow lub osiggnie¢ lub
zrealizowanych zadan takich jak zajecia dydaktyczne lub prace dyplomowe)
znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym analiz¢ polskich aktow
prawnych i prowadzenie wywiadow z uzytkownikami i pracownikami polskich
instytucji ochrony zdrowia;

5. doswiadczenie organizacyjne, np. w zakresie zarzadzania projektami badawczymi,
organizacji konferencji, sympozjow 1 warsztatbw naukowych, organizacjach
naukowych.



Kandydat/ka musi spelnia¢ wymagania zawarte w art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. /Dz. U. z 2018 r., poz. 1668/.

Zgloszenie na konkurs powinno zawierac:

1.
2.
3.

podanie skierowane do Prorektora UW, prof. dra hab. Andrzeja Tarleckiego,
kwestionariusz osobowy ze zdjeciem i adresem e-mailowym;

informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody) stanowiacg zalgcznik do ogloszenia;

ankiete dorobku naukowego (zyciorys naukowy), w zalaczeniu,

dwie opinie samodzielnych pracownikow naukowych (w tym: co najmniej jedna
opinia spoza UW); opinie powinny przede wszystkim ocenia¢ potencjal naukowy
kandydata;

dyplom doktora w zakresie filozofii lub dyplom magistra w zakresie filozofii wraz z
dokumentem pos$wiadczajacym zlozenie rozprawy doktorskiej 1 pozytywna opinig
promotora o rozprawie;

dokumenty poswiadczajace osiggni¢cia naukowe wymagane w ogloszeniu oraz
posiadanie kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych, jezykowych i organizacyjnych;
swiadectwa pracy (jezeli dotyczy).

Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w wersji papierowe] i
elektronicznej w formie plikéw pdf na adres: dziekanat.wfis@uw.edu.pl

Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ do dnia: 17.04.2019

na adres:

Biuro Dziekana Wydziatu Filozofii i Socjologii UW
ul. Nowy Swiat 69

00-927 Warszawa

(pokdj nr 170, III pietro)

Uwaga! Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne i spetniajace wymogi formalne.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 22.05.2019

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowa.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW (§ 88-91a, § 93-94) procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygnigcie
stanowi podstawg¢ do dalszego postgpowania.

Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym,;

7. Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z
siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.
Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)



ANKIETA
A. WYKSZTALCENIE

1. Licencjat (o ile kandydat ksztalcit si¢ w systemie bolonskim)
1.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydzial/Instytut):
1.2 Data uzyskania dyplomu:
1.3 Tytul pracy dyplomowej:
1.4 Czy dyplom z wyr6éznieniem? TAK /NIE
(jesli kandydat ma wiecej niz jeden tytut licencjata — wypetnié ponizej wedlug zamieszczonego
schematu)

2. Magisterium
2.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydzial/Instytut):
2.2 Data uzyskania dyplomu:
2.3 Tytul pracy dyplomowej, promotor, recenzent:
2.4 Czy dyplom z wyrdznieniem? TAK /NIE
(jesli kandydat ma wiecej niz jeden tytul magistra — wypetnié ponizej wedlug zamieszczonego
schematu)

3. Doktorat
3.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydzial/Instytut):
3.2 Data uzyskania dyplomu:
3.3 Tytut pracy dyplomowej, promotor, recenzenci:
3.4 Czydyplom z wyréznieniem? TAK /NIE
(jesli kandydat ma wiecej niz jeden tytut doktora — wypetnié ponizej wedtug zamieszczonego
schematu)

B. DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Publikacje (Uwaga! Prosze podzieli¢ publikacje na zwigzane z zakresem badan
prowadzonych w Zaktadzie Etyki IF UW oraz inne!)

1.1 Artykuty w czasopismach naukowych (tytul artykutu, tytut czasopisma, numer,
rok publikacji, strony, ewentualni wspotautorzy, lista ministerialna i punkty
przyznawane za publikacj¢ w czasopismie).

1.2 Rozdziaty w monografiach (tytul rozdziatu, tytul monografii, redaktorzy
monografii, rok publikacji, strony, ewentualni wspotautorzy, informacja
o indeksowaniu w bazach Web of Science, Scopus, innych (o ile dotyczy).

1.3 Publikacje w tomach pokonferencyjnych (tytut artykutu, tytut tomu, redaktorzy
tomu, rok publikacji, strony, ewentualni wspotautorzy, informacja
o indeksowaniu w bazach Web of Science, Scopus, innych (o ile dotyczy).

1.4 Ksiazki (tytul ksigzki, rok publikacji, ilo$¢ stron, ewentualni wspdtautorzy;
uzasadnienie rangi naukowej wydawnictwa (jakie wazne prace filozoficzne
zostaly wydane w tym wydawnictwie w ciagu ostatnich 3 lat).

2. Projekty badawcze
Tytul projektu, nazwa instytucji finansujacej, okres realizacji projektu.
Rola pelniona w projekcie.
Najwazniejsze wyniki i publikacje uzyskane w ramach prac w projekcie.
Dziatania podejmowane w ramach projektu (udzial w konferencjach, organizacja
konferencji, staze naukowe).



Nowe

Udzial w miedzynarodowych konferencjach naukowych (nazwa, data, tytut
wystapienia).

Udzial w krajowych konferencjach naukowych (nazwa, data, tytul wystgpienia).
Uzyskane stypendia i nagrody naukowe.

Odbyte staze naukowe.

Inne osiaggnigcia naukowe nieuwzglednione w powyzszym zestawieniu (np.:
tlumaczenia naukowe, dziatalno$¢ redakcyjna).

C. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1.

el

Wykaz wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych (rok akademicki,
uczelnia; jednostka organizacyjna; forma zaje¢; informacja, czy zajecia byly
obowigzkowe, czy do wyboru; ewentualni wspotprowadzacy; tytul; ilos¢ godzin; ilos¢
zarejestrowanych uczestnikow).

. Wyniki ankiet studenckich dla wszystkich prowadzonych zaje¢, a w wypadku braku

wynikow poda¢ uzasadnienie tego faktu.

Czy Kandydat prowadzit zajecia w jezyku angielskim (jesli tak, to jakie)?

Czy zajecia byly prowadzone za pomocg platformy e-learningowej, a jesli tak, to
jakiej?

Czy Kandydat otrzymat jakie$ nagrody lub wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna
(jakie, za co, przez kogo przyznane).

Kierowanie pracami dyplomowymi (typ pracy, imi¢ i nazwisko dyplomanta, tytut
pracy, czy obroniona); inne formy opieki (np. tutoring — poda¢ dane podopiecznych,
ilo§¢ godzin, etc.).

D. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

M

Cztonkostwo 1 funkcja petniona w organizacjach/towarzystwach naukowych.
Cztonkostwo i funkcja pelniona w redakcjach czasopism naukowych.

Udzial w organizacji konferencji.

Dziatalno$¢ na rzecz popularyzacji nauki.

Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz instytucji, w ktorej kandydat studiowal, odbywat
staz lub byt uprzednio zatrudniony.

Inne osiggniecia organizacyjne nieuwzglednione w powyzszym zestawieniu.



