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Wydziat Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego

POSZUKUJE PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO
NA STANOWISKO KOORDYNATORA DS. GRANTOW

Opis stanowiska (gtéwne zadania):

Monitorowanie i wyszukiwanie zrédet finansowania i programéw grantowych;
Monitorowanie potencjatu (dorobku) pracownikéw ze wzgledu na mozliwo$é udziatu
w konkursach grantowych, szczegdlnie europejskich; takze monitorowanie tzw.
»,windows of opportunity”;

Wyszukiwanie krajowych i zagranicznych konkurséw grantowych dostosowanych do
zainteresowan naukowych pracownikéw Wydziatu;

Wskazywanie mozliwosci aplikacji/wspdtpracy pracownikom Wydziatu Filozofii (tzn.
aktywne wystepowanie do pracownikéw z propozycjami sktadania aplikacji grantowych);
Szczegdtowa znajomosé warunkdw i zasad przystgpienia do konkurséw, w ktérych cheé
uczestnictwa zadeklarujg pracownicy i doktoranci Wydziatu;

Wsparcie pracownikéw naukowych w przygotowywaniu wnioskéw grantowych, w tym
m.in. pomoc w przygotowaniu wniosku, sprawdzenie zgodnosci wniosku z warunkami
konkursu, pomoc przy planowaniu budzetu i szacowaniu kosztéw planowanych zadan;
Koordynowanie prac nad wnioskiem sktadanym w ramach programoéw europejskich
i miedzynarodowych;

Wsparcie w trakcie realizacji grantu: monitorowanie realizacji zadan zgodnie
z harmonogramem, monitorowanie wydatkéw, wsparcie przy przygotowywaniu
sprawozdan okresowych isprawozdania koncowego oraz rozliczenia grantu,
przygotowywanie uméw z wykonawcami w projekcie lub zapraszanymi ekspertami,
wsparcie w wyszukiwaniu miejsc publikacji tekstéw przygotowywanych w grancie,
wsparcie w wyszukaniu redaktorow obcojezycznych w opracowywaniu tekstow;
Systematyczne tworzenie bazy info i kontaktéw (dane plus wiedza o projektach, ludziach,
dziataniach);

Organizowanie spotkan informacyjnych na temat dostepnych programéw grantowych dla
zainteresowanych pracownikow.

ul. Nowy Swiat 69; 00-927 Warszawa
tel.: 22 55 20 140
e-mail: biuro.dziekana.wfz@uw.edu.pl



Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze (minimum licencjat);

e Doswiadczenie w opracowywaniu dokumentacji projektowej;

e Umiejetnos$¢ konstruowania budzetéw;

e Znajomos¢ programéw grantodawczych oferowanych przez polskie, europejskie (UE)
i miedzynarodowe organizacje grantodawcze;

e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami;

e Biegta znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego;

e Umiejetnosc¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

Oferujemy:

e umowe o prace w wymiarze petnego etatu;
e stabilng prace w instytucji publiczne;j.

Rozpoczecie pracy: 1 kwietnia 2023 r.

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 3

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym oraz podpisang
klauzulg dotyczaca przetwarzania danych osobowych (w zataczeniu) na adres:
biuro.dziekana.wfz@uw.edu.pl (w temacie e-maila: REKRUTACJA-koordynator).

Na zgtoszenia czekamy do 18 lutego 2023 r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozméw z wybranymi kandydatami lub anulowania
naboru bez podania przyczyny.


mailto:biuro.dziekana.wfz@uw.edu.pl

imie i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazac
jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);

e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnhego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktdra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz
innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktore
zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.




Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na adresy:
biuro.dziekana.wfz@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Parstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy muszg
przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktdrym administrator zleci wykonanie okreslonych czynnosci, z
ktorymi wigze sie koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, jak Np. .
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panistwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit
dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane

beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnoéci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov

Prawa os6b, ktorych dane dotyczg

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢ usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)



