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PROTOKÓŁ nr 12 

z posiedzenia Rady Wydziału Filozofii UW w dniu 23 czerwca 2026 r. 

 

Dziekan Wydziału Filozofii, prof. dr hab. Paweł Łuków powitał członków Rady Wydziału oraz 

zaproszonych gości. Sprawdzono listę obecności. 

 

1. Przyjęcie porządku obrad. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w sprawie przyjęcia porządku obrad posiedzenia 

w dniu 23 czerwca 2026 r., z drobną poprawką dotyczącą punktu 10.porządku obrad, w zakresie 

długości zatrudnienia – do 30 września 2028 r. – a więc okres zatrudnienia wynosił będzie dwa lata, 

a nie jeden rok. 

Ankieta nr 1 

Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 31 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

1. Głosowanie w sprawie przyjęcia porządku obrad 

Rady Wydziału Filozofii w dniu 23 czerwca 2026 r. 

31 0 0 

Członkowie Rady Wydziału przyjęli porządek obrad. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału z dnia 26 maja 2026 r. 

Dziekan P. Łuków zapytał, czy są uwagi do projektu protokołu nr 11. 

Głos zabrał przedstawiciel studentów Stanisław Zabandżała, który poprosił o dopisanie do 

projektu protokołu informacji przy swojej wypowiedzi, że „w ciągu dwóch tygodni” będą wybrane. 

Dziekan P. Łuków zapytał czy w takiej formie, z zaproponowaną zmianą można przyjąć projekt 

protokołu. Nikt więcej nie zgłosił uwag. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 2. porządku obrad. 

Ankieta nr 2 

Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 31 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

1. Głosowanie w sprawie zatwierdzenia protokołu 

z posiedzenia Rady Wydziału z dnia 26 maja 

2026 r. 

30 0 1 

Rada Wydziału zatwierdziła protokół z posiedzenia Rady Wydziału z dnia 26 maja 2026 r. 
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3. Informacje Dziekana Wydziału Filozofii. 

Dziekan P. Łuków przekazał następujące informacje: 

– Od dnia 1 lipca 2026 r. zostanie dokonana zmiana osobowa na Wydziale Filozofii, 

mianowicie zmieni się prodziekan ds. badań i współpracy z zagranicą, ponieważ ze względów 

zdrowotnych prof. dr hab. Justyna Grudzińska-Zawadowska ustępuje ze stanowiska i przebywać 

będzie na urlopie zdrowotnym. Stanowisko obejmie prof. dr hab. Joanna Golińska-Pilarek. 

– W obecnej turze składania wniosków o finansowanie badań ze środków zewnętrznych 

(NCN) Wydział Filozofii złożył 16 wniosków. 

– Od dnia 1 lipca 2026 r. zacznie obowiązywać Centralny Rejestr Umów, w którym będą 

rejestrowane umowy zawierane przez Wydział Filozofii. Dziekan wyda zarządzenie określające 

sposób obsługi rejestru przez Wydział. Zostanie też powołany pełnomocnik dziekana ds. CRU. 

– Biura Wydziału będą przenoszone z ul. Nowy Świat 69 na Krakowskie Przedmieście 3, 

gdzie znajdują się pomieszczenia zwolnione przez Wydział Nauk Politycznych i Studiów 

Medioznawczych. W sprawie terminów kolejnych przeprowadzek Dziekan będzie się kontaktował z 

osobami korzystającymi z pomieszczeń na Nowym Świecie. 

Dr Marta Zaręba przekazała, że pracownicy i osoby, które składały wnioski przez Wydział 

Filozofii otrzymały granty w konkurach OPUS30 i SONATA 21. Mowa tu przede wszystkim o prof. 

dr. hab. Krzysztofie Wójtowiczu oraz prof. dr. hab. Piotrze Balcerowiczu (OPUS), a także dr. Jakubie 

Rudnickim oraz dr. Grzegorzu Gaszczyku (SONATA). 

 

4. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko 
adiunkta w grupie pracowników badawczych na czas określony na 24 miesiące w ramach 
projektu badawczego „Kobiety w Szkole Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu” – 
referuje prof. dr hab. Anna Brożek. 

Dziekan P. Łuków przekazał głos prof. dr hab. Annie Brożek, która poinformowała, że 

w poprzedniej edycji NCN udało się uzyskać dofinansowanie na projekt badawczy „Kobiety w Szkole 

Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu”. Prof. A. Brożek przekazała, że jest duży materiał do 

zbadania, ponieważ 1/3 osób w Szkole Lwowsko-Warszawskiego to kobiety. Grupa badawcza, która 

zrealizuje ten projekt musi być odpowiednio liczna. Prof. A. Brożek przekazała, że będzie kierowała 

tym projektem, a oprócz tego w skład grupy wejdzie psycholog, historyk logiki, socjolog, a także 

planowane jest zaangażowanie w projekt stypendystów. 

Prof. A. Brożek poinformowała, że obecnie konieczne jest ogłoszenie konkursu na 

stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczych na czas określony na 24 miesiące na pełen 

etat.  

Prof. A. Brożek poprosiła o pozytywne zaopiniowanie konkursu w całości finansowanego ze 

środków NCN. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 4. porządku obrad. 
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Ankieta nr 3 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 33 

 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie ogłoszenia 
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 
badawczych na czas określony na 24 miesiące w ramach 
projektu badawczego „Kobiety w Szkole Lwowsko-
Warszawskiej: analiza fenomenu”. 

32 0 1 

Rada pozytywnie zaopiniowała ogłoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie 
pracowników badawczych na czas określony na 24 miesiące w ramach projektu badawczego 
„Kobiety w Szkole Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu”. 

 

5. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zatrudnienia Lassi Saario-Ramsaya 
na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego 
Insolubilia. Pierwsze średniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze 
pełnego etatu na okres 12 miesięcy – referuje dr hab. Magdalena Bieniak-Nowak, prof. ucz . 

Dziekan P. Łuków przekazał głos dr hab. Magdalenie Bieniak-Nowak, która poinformowała, 
że omawiany punkt dotyczy konkursu NCN do grantu OPUS, którego wyniki zostały ogłoszone 
w dniu 6 czerwca 2026 r. 

Skład komisji konkursowej: 

1) dr hab. Magdalena Bieniak-Nowak, prof. ucz. -  przewodnicząca; 

2) dr Irene Binini (Uniwersytet w Parmie, Włochy);  

3) dr hab. Krystyna Krauze-Błachowicz, prof. ucz.;  

4) dr Caterina Tarlazzi (Uniwersytet Ca' Foscari w Wenecji, Włochy);  

5) dr Wojciech Wciórka.  

W konkursie brało udział dwóch kandydatów. 

Prof. M. Bieniak-Nowak przekazała, że na tym stanowisku najważniejszym zadaniem będzie 
badanie insolibiliów w późnej scholastyce, czyli od drugiej połowy XIII w. do XIV w. Co ważne nie 
jest to stanowisko edytorskie, chodzi o analizę. Prof. M. Bieniak-Nowak potwierdziła, że obaj 
kandydaci spełniali minimalne wymagania, natomiast doświadczenie badawcze przeważyło tutaj 
szalę na korzyść Lassiego Saario Ramsaya. 

Prof. M. Bieniak-Nowak przekazała, że wnioskuje o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia 
Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach 
projektu badawczego Insolubilia. Pierwsze średniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych 
w wymiarze pełnego etatu na okres 12 miesięcy. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 5. porządku obrad. 
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Ankieta nr 4 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 33  

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zatrudnienia 
Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w ramach projektu 
badawczego Insolubilia. Pierwsze średniowieczne 
dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze 
pełnego etatu na okres 12 miesięcy. 

32 0 1 

Rada pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta 
w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego Insolubilia. Pierwsze 
średniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze pełnego etatu na okres 12 
miesięcy. 

6. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zatrudnienia Shuwei Wanga na 
stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego 
Zasady refleksji i ich epistemiczne uzasadnienie w wymiarze pełnego etatu na okres 36 
miesięcy – referuje prof. dr hab. Cezary Cieśliński. 

Dziekan P. Łuków przekazał głos prof. dr. hab. Cezaremu Cieślińskiemu, który poinformował, 
że chodzi o zatrudnienie Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 
w ramach projektu badawczego Zasady refleksji i ich epistemiczne uzasadnienie w wymiarze 
pełnego etatu na okres 36 miesięcy. 

Prof. C. Cieśliński przekazał, że w konkursie wzięło udział 13 kandydatów, za względu na 
duży poziom konkursu komisja miała problem w wyborze. Rozstrzygnięcie dotyczyło dwóch osób. 
Wybrany kandydat pochodzi z Chin, a jest związany na stałe z Wielką Brytanią. 

Prof. C. Cieśliński poprosił o pozytywne głosowanie w przedstawionej sprawie. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 6. porządku obrad. 

Ankieta nr 5 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 34 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zatrudnienia 
Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w ramach projektu 
badawczego Zasady refleksji i ich epistemiczne 
uzasadnienie w wymiarze pełnego etatu na okres 36 
miesięcy. 

33 0 1 

Rada pozytywnie zaopiniowała zatrudnienia Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w ramach projektu badawczego Zasady refleksji i ich epistemiczne 
uzasadnienie w wymiarze pełnego etatu na okres 36 miesięcy. 
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7. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie przedłużenia zatrudnienia dr Oldze 
Lenczewskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu 
badawczego Pedagogiczne reformy i sprzeciw wobec upłciowionej koncepcji postępu 
ludzkości w Polsce i Niemczech okresu Oświecenia w wymiarze pełnego etatu na okres 20 
tygodni – referuje prof. dr hab. Paweł Łuków. 

Dziekan P. Łuków przekazał, że sprawa dotyczy przedłużenia zatrudnienia na 20 tygodni na 
czas trwania urlopu macierzyńskiego dr Oldze Lenczewskiej na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w ramach projektu badawczego Pedagogiczne reformy i sprzeciw wobec 
upłciowionej koncepcji postępu ludzkości w Polsce i Niemczech okresu Oświecenia w wymiarze 
pełnego etatu. 

Dziekan P. Łuków zwrócił z prośbą o pozytywne zaopiniowanie przedstawionego wniosku. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 7. porządku obrad. 

Ankieta nr 6 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 32 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
przedłużenia zatrudnienia dr Oldze Lenczewskiej na 
stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 
w ramach projektu badawczego Pedagogiczne reformy i 
sprzeciw wobec upłciowionej koncepcji postępu 
ludzkości w Polsce i Niemczech okresu Oświecenia w 
wymiarze pełnego etatu na okres 20 tygodni. 

32 0 0 

Rada wyraziła pozytywną opinię w sprawie przedłużenia zatrudnienia dr Oldze Lenczewskiej 

na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego 

Pedagogiczne reformy i sprzeciw wobec upłciowionej koncepcji postępu ludzkości w Polsce 

i Niemczech okresu Oświecenia w wymiarze pełnego etatu na okres 20 tygodni. 

 

8. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia 
do 1/2 etatu od 1 lipca 2026 r. do 15 października 2026 r. dr. Karolowi Lenartowi, 
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach 
projektu badawczego Czy rzeczywistość jest czysto jakościowa? Analiza 
indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień natury indywiduów i struktury 
rzeczywistości – referuje prof. dr hab. Paweł Łuków. 

Dziekan P. Łuków przedstawił informacje dotyczący zarówno punktu 8 jak i 9, ponieważ oba 
one dotyczą osoby dr. Karola Lenarta. 

Dr K. Lenart pracuje obecnie w projekcie badawczym, który wymaga odbycia stażu, a 
ponieważ jego odbycie przesunęło się nieco w czasie, to staż wykraczałby ponad czas trwania 
grantu. Dlatego też, aby możliwe było odbycie stażu podczas trwania grantu, dr K. Lenart 
zaproponował, aby wydłużyć jego zatrudnienie do 15 grudnia 2026 r., ale jednocześnie zmniejszyć 
wymiar tego zatrudnienia. Pkt 8 dotyczy zmniejszenia wymiaru etatu, natomiast pkt 9 dotyczy 
wydłużenia tego zatrudnienia. 

Dziekan P. Łuków poprosił o pozytywne zagłosowanie w omówionych sprawach. 
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Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 8. porządku obrad. 

Ankieta nr 7 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 34 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/2 etatu 
od 1 lipca 2026 r. do 15 października 2026 r. dr. 
Karolowi Lenartowi, zatrudnionemu na 
stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w ramach projektu badawczego Czy 
rzeczywistość jest czysto jakościowa? Analiza 
indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień 
natury indywiduów i struktury rzeczywistości. 

34 0 0 

Rada wyraziła pozytywną opinię w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/2 etatu od 

1 lipca 2026 r. do 15 października 2026 r. dr. Karolowi Lenartowi, zatrudnionemu na stanowisku 

adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego Czy rzeczywistość jest 

czysto jakościowa? Analiza indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień natury indywiduów 

i struktury rzeczywistości. 

 

9. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Karolowi Lenartowi na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach 
projektu badawczego Czy rzeczywistość jest czysto jakościowa? Analiza 
indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień natury indywiduów i struktury 
rzeczywistości w wymiarze ½ etatu od 16 października 2026 r. do 15 grudnia 2026 r. – referuje 
prof. dr hab. Paweł Łuków. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 9. porządku obrad. 

Ankieta nr 8 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 31 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
przedłużenia zatrudnienia dr. Karolowi Lenartowi 
na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w ramach projektu badawczego Czy 
rzeczywistość jest czysto jakościowa? Analiza 
indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień 
natury indywiduów i struktury rzeczywistości 
w wymiarze ½ etatu od 16 października 2026 r. 
do 15 grudnia 2026 r. 

31 0 0 
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Rada wyraziła pozytywną opinię w sprawie przedłużenia zatrudnienia dr. Karolowi Lenartowi 

na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu badawczego Czy 

rzeczywistość jest czysto jakościowa? Analiza indywidualistycznych i jakościowych wyjaśnień 

natury indywiduów i struktury rzeczywistości w wymiarze ½ etatu od 16 października 2026 r. do 15 

grudnia 2026 r. 

 

10. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia 
do 1/3 etatu od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. dr. hab. Wawrzyńcowi 
Rymkiewiczowi, zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych – referuje prof. dr hab. Paweł Łuków. 

Dziekan P. Łuków poinformował, że dr. hab. Wawrzyniec Rymkiewicz (zatrudniony na 
stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) złożył wniosek o 
zmniejszenie wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. 
Wniosek uzasadnił planami realizacji przez dr. hab. Wawrzyńca Rymkiewicza zobowiązań 
projektowych. Dziekan P. Łuków poinformował, że sprawa prowadzenia zajęć dydaktycznych 
została także załatwiona. 

Głos zabrała prof. dr hab. Magdalena Środa, która podzieliła się swoimi wątpliwościami 
związanymi z słusznością omawianej sprawy. Prof. M. Środa przekazała, że m.in. postawa braku 
zaangażowania prof. W. Rymkiewicza w działalność Wydziału jest nie w porządku wobec 
pozostałych pracowników Wydziału Filozofii. 

Głos zabrał prof. W. Rymkiewicz, który zwrócił się do prof. M. Środy wyjaśniając, że realizuje 
on konkretne zadania z grantu, m.in. zadania edytorskie, które wymagają czasu, dlatego 
uzasadniona jest prośba o zmniejszenie obciążenia. 

Głos zabrał Dziekan P. Łuków, który przekazał, że zmniejszenie zatrudnienia 
prof. W. Rymkiewicza, nie odbije się negatywnie na sytuacji finansowej Wydziału Filozofii. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 10. porządku obrad. 

Ankieta nr 9 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 32 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu 
od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. 
dr. hab. Wawrzyńcowi Rymkiewiczowi, 
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych. 

16 11 5 

 

Z powodu problemów technicznych oraz niejednoznacznego wyniku, głosowanie zostało 

powtórzone. 
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  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu 
od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. 
dr. hab. Wawrzyńcowi Rymkiewiczowi, 
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych. 

19 10 5 

Rada wyraziła pozytywną opinię w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu 

od 1 października 2026 r. do 30 września 2028 r. dr. hab. Wawrzyńcowi Rymkiewiczowi, 

zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych. 

 

11. Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie powołania dr. hab. Adriana Kuźniara, 
prof. ucz. na p.o. kierownika Zakładu Filozofii Nauki na okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027 r. 
– referuje prof. dr hab. Paweł Łuków  

Dziekan P. Łuków poinformował, że zmiana ta wynika z urlopu naukowego kierownika 
Zakładu Filozofii Nauki prof. dr. hab. Tomasza Bigaja. Zastępstwo ma obejmować okres wyjazdu na 
stypendium w ramach realizacji grantu prof. T. Bigaja. 

Prof. T. Bigaj zwrócił się z prośbą o pozytywną opinię w przedstawionej sprawie, zwracając 
także uwagę na to, że dr hab. Adrian Kuźniar, prof. ucz. jest osobą kompetentną, która wywiąże się 
z powierzonych zadań. 

Dziekan P. Łuków poprosił o pozytywne zagłosowanie w tej sprawie. 

Dziekan P. Łuków zarządził głosowanie w pkt 11. porządku obrad. 

Ankieta nr 10 
Liczba respondentów uprawnionych do wypełniania ankiety: 57 

Liczba wypełnionych ankiet: 34 

  Za Przeciw Wstrzymało się 

 Zasięgnięcie opinii Rady Wydziału w sprawie 
powołania dr. hab. Adriana Kuźniara, prof. ucz. 
na p.o. kierownika Zakładu Filozofii Nauki na 
okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027 r. 

31 1 2 

Rada wyraziła pozytywną opinię w sprawie powołania dr. hab. Adriana Kuźniara, prof. ucz. 

na p.o. kierownika Zakładu Filozofii Nauki na okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027 r. 
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12. Sprawy różne i wolne wnioski. 

Dziekan P. Łuków zapytał czy są sprawy ważne do poruszenia i wolne wnioski. 

Głos zabrał S. Zabandżała, który przekazał, że powoli kończą się prace nad 

ogólnouniwersytecką uchwałą w sprawie kształcenia z wykorzystaniem narzędzi sztucznej 

inteligencji. Będzie to nowelizacja uchwały z 2023 r. S. Zabandżała zwrócił uwagę na to, że być 

może konieczne będzie zastanowienie się nad rozwiązaniami na szczeblu wydziałowym. 

Głos zabrał prof. dr hab. Bogdan Dziobkowski, który przekazał, że gdy tylko prace nad 

uchwałą się zakończą, wówczas Rada Dydaktyczna zajmie się tą sprawą, być może nawet we 

wrześniu. 

Dziekan P. Łuków przekazał, że kolejne posiedzenie odbędzie się 22 września 2026 r., 

w związku z czym poprosił o niezawodną obecność na spotkaniu. 

Wobec braku innych wniosków, Dziekan P. Łuków zakończył posiedzenie Rady Wydziału. 

 

 

 

Dziekan WFZ UW      Protokolantka 

Prof. dr hab. Paweł Łuków      mgr Justyna Kraska 


