Protokot nr 12 z posiedzenia Rady Wydziatu Filozofii w dn. 23.06.2026

PROTOKOL nr 12
z posiedzenia Rady Wydziatu Filozofii UW w dniu 23 czerwca 2026 r.

Dziekan Wydziatu Filozofii, prof. dr hab. Pawet Lukéw powitat cztonkéw Rady Wydziatu oraz
zaproszonych gosci. Sprawdzono liste obecnosci.

1. Przyjecie porzadku obrad.

Dziekan P. Lukéw zarzadzit glosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad posiedzenia
w dniu 23 czerwca 2026 r., z drobng poprawkg dotyczgca punktu 10.porzadku obrad, w zakresie
dtugosci zatrudnienia — do 30 wrzesnia 2028 r. — a wiec okres zatrudnienia wynosit bedzie dwa lata,
a nie jeden rok.

Ankieta nr 1
Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 31

Za Przeciw | Wstrzymato sie

1. Glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad | 31 0 0
Rady Wydziatu Filozofii w dniu 23 czerwca 2026 r.

Czlonkowie Rady Wydziatu przyjeli porzadek obrad.

2. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 26 maja 2026 r.
Dziekan P. Lukéw zapytal, czy sg uwagi do projektu protokotu nr 11.

Gtos zabrat przedstawiciel studentéw Stanistaw Zabandzata, ktéry poprosit 0 dopisanie do
projektu protokotu informacji przy swojej wypowiedzi, ze ,w ciggu dwdch tygodni” bedg wybrane.
Dziekan P. tukow zapytat czy w takiej formie, z zaproponowang zmiang mozna przyjg¢ projekt
protokotu. Nikt wiecej nie zgtosit uwag.

Dziekan P. Lukow zarzadzit glosowanie w pkt 2. porzadku obrad.
Ankieta nr 2

Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 31

Za Przeciw | Wstrzymato sie
1. Glosowanie w sprawie zatwierdzenia protokotu | 30 0 1
Z posiedzenia Rady Wydzialu z dnia 26 maja
2026 r.

Rada Wydziatu zatwierdzita protokét z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 26 maja 2026 r.
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3. Informacje Dziekana Wydziatu Filozofii.
Dziekan P. tukéw przekazat nastepujgce informacije:

— Od dnia 1 lipca 2026 r. zostanie dokonana zmiana osobowa na Wydziale Filozofii,
mianowicie zmieni sie prodziekan ds. badan i wspétpracy z zagranica, poniewaz ze wzgledéw
zdrowotnych prof. dr hab. Justyna Grudzihska-Zawadowska ustepuje ze stanowiska i przebywac
bedzie na urlopie zdrowotnym. Stanowisko obejmie prof. dr hab. Joanna Golinska-Pilarek.

— W obecnej turze sktadania wnioskéw o finansowanie badan ze srodkéw zewnetrznych
(NCN) Wydziat Filozofii ztozyt 16 wnioskow.

— Od dnia 1 lipca 2026 r. zacznie obowigzywaé¢ Centralny Rejestr Umow, w ktérym bedg
rejestrowane umowy zawierane przez Wydziat Filozofii. Dziekan wyda zarzadzenie okreslajace
sposob obstugi rejestru przez Wydziat. Zostanie tez powotany petnomocnik dziekana ds. CRU.

— Biura Wydziatu beda przenoszone z ul. Nowy Swiat 69 na Krakowskie Przedmiescie 3,
gdzie znajdujg sie pomieszczenia zwolnione przez Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Medioznawczych. W sprawie terminow kolejnych przeprowadzek Dziekan bedzie sie kontaktowat z
osobami korzystajgcymi z pomieszczen na Nowym Swiecie.

Dr Marta Zareba przekazata, ze pracownicy i osoby, ktére skfadaty wnioski przez Wydziat
Filozofii otrzymaty granty w konkurach OPUS30 i SONATA 21. Mowa tu przede wszystkim o prof.
dr. hab. Krzysztofie Wéjtowiczu oraz prof. dr. hab. Piotrze Balcerowiczu (OPUS), a takze dr. Jakubie
Rudnickim oraz dr. Grzegorzu Gaszczyku (SONATA).

4. Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony na 24 miesigce w ramach
projektu badawczego ,,Kobiety w Szkole Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu” -
referuje prof. dr hab. Anna Brozek.

Dziekan P. tukow przekazat gtos prof. dr hab. Annie Brozek, ktéra poinformowata, ze
w poprzedniej edycji NCN udato sie uzyskac¢ dofinansowanie na projekt badawczy ,Kobiety w Szkole
Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu”. Prof. A. Brozek przekazata, ze jest duzy materiat do
zbadania, poniewaz 1/3 oséb w Szkole Lwowsko-Warszawskiego to kobiety. Grupa badawcza, ktora
zrealizuje ten projekt musi by¢ odpowiednio liczna. Prof. A. Brozek przekazata, ze bedzie kierowata
tym projektem, a oprocz tego w skfad grupy wejdzie psycholog, historyk logiki, socjolog, a takze
planowane jest zaangazowanie w projekt stypendystéw.

Prof. A. Brozek poinformowata, ze obecnie konieczne jest ogtoszenie konkursu na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczych na czas okreslony na 24 miesigce na peten
etat.

Prof. A. Brozek poprosita 0 pozytywne zaopiniowanie konkursu w catosci finansowanego ze
Srodkow NCN.

Dziekan P. Lukow zarzgdzit glosowanie w pkt 4. porzadku obrad.
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Ankieta nr 3
Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania ankiety: 57

Liczba wypetnionych ankiet: 33

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie ogtoszenia | 32 0 1
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych na czas okreslony na 24 miesigce w ramach
projektu badawczego ,Kobiety w Szkole Lwowsko-
Warszawskiej: analiza fenomenu”.

Rada pozytywnie zaopiniowata ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w_grupie
pracownikow badawczych na czas okreslony na 24 miesigce w ramach projektu badawczego
,Kobiety w Szkole Lwowsko-Warszawskiej: analiza fenomenu”.

5. Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie zatrudnienia Lassi Saario-Ramsaya
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu badawczego
Insolubilia. Pierwsze sredniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze
pelnego etatu na okres 12 miesiecy — referuje dr hab. Magdalena Bieniak-Nowak, prof. ucz .

Dziekan P. tukdéw przekazat gtos dr hab. Magdalenie Bieniak-Nowak, ktéra poinformowata,
ze omawiany punkt dotyczy konkursu NCN do grantu OPUS, ktérego wyniki zostaty ogtoszone
w dniu 6 czerwca 2026 r.

Sktad komisji konkursowej:
1) dr hab. Magdalena Bieniak-Nowak, prof. ucz. - przewodniczgca;
2) dr Irene Binini (Uniwersytet w Parmie, Wtochy);
3) dr hab. Krystyna Krauze-Btachowicz, prof. ucz.;
4) dr Caterina Tarlazzi (Uniwersytet Ca' Foscari w Wenecji, Wiochy);
5) dr Wojciech Wciorka.

W konkursie brato udziat dwoch kandydatow.

Prof. M. Bieniak-Nowak przekazata, ze na tym stanowisku najwazniejszym zadaniem bedzie
badanie insolibiliow w poznej scholastyce, czyli od drugiej potowy Xl w. do XIV w. Co wazne nie
jest to stanowisko edytorskie, chodzi o analize. Prof. M. Bieniak-Nowak potwierdzita, ze obaj
kandydaci spetniali minimalne wymagania, natomiast doswiadczenie badawcze przewazyto tutaj
szale na korzys¢ Lassiego Saario Ramsaya.

Prof. M. Bieniak-Nowak przekazata, ze wnioskuje o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia
Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych w ramach
projektu badawczego Insolubilia. Pierwsze sredniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych
w wymiarze petnego etatu na okres 12 miesiecy.

Dziekan P. tukéw zarzgdzit gtosowanie w pkt 5. porzadku obrad.
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Ankieta nr 4
Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania ankiety: 57

Liczba wypetnionych ankiet: 33

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie zatrudnienia | 32 0 1
Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw  badawczych ~w ramach  projektu
badawczego Insolubilia. Pierwsze $redniowieczne
dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze
petnego etatu na okres 12 miesiecy.

Rada pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie Lassi Saario-Ramsaya na stanowisku adiunkta
W_ grupie pracownikow badawczych w _ ramach projektu badawczego Insolubilia. Pierwsze
Sredniowieczne dyskusje na temat antynomii logicznych w wymiarze petnego etatu na okres 12
miesiecy.

6. Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie zatrudnienia Shuwei Wanga na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu badawczego
Zasady refleksji i ich epistemiczne uzasadnienie w wymiarze petnego etatu na okres 36
miesiecy — referuje prof. dr hab. Cezary Cieslinski.

Dziekan P. Lukdéw przekazat gtos prof. dr. hab. Cezaremu Cieslinskiemu, ktéry poinformowat,
ze chodzi o zatrudnienie Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w ramach projektu badawczego Zasady refleksji i ich epistemiczne uzasadnienie w wymiarze
petnego etatu na okres 36 miesiecy.

Prof. C. Cieslinski przekazat, ze w konkursie wzieto udziat 13 kandydatéw, za wzgledu na
duzy poziom konkursu komisja miata problem w wyborze. Rozstrzygniecie dotyczyto dwdch oséb.
Wybrany kandydat pochodzi z Chin, a jest zwigzany na state z Wielkg Brytania.

Prof. C. Cieslihski poprosit 0 pozytywne gtosowanie w przedstawionej sprawie.

Dziekan P. tukéw zarzgdzit gtosowanie w pkt 6. porzadku obrad.

Ankieta nr 5
Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 34

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie zatrudnienia | 33 0 1
Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikbw  badawczych ~w ramach  projektu

badawczego Zasady refleksji i ich epistemiczne
uzasadnienie w wymiarze petnego etatu na okres 36
miesiecy.

Rada pozytywnie zaopiniowata zatrudnienia Shuwei Wanga na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w ramach projektu badawczeqo Zasady refleksji i ich epistemiczne
uzasadnienie w wymiarze petnego etatu na okres 36 miesiecy.
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7. Zasiegniecie opinii Rady Wydziatlu w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr Oldze
Lenczewskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu
badawczego Pedagogiczne reformy i sprzeciw wobec upfciowionej koncepcji postepu
ludzkosci w Polsce i Niemczech okresu O$wiecenia w wymiarze petnego etatu na okres 20
tygodni — referuje prof. dr hab. Pawet Lukéw.

Dziekan P. Lukéw przekazat, ze sprawa dotyczy przedtuzenia zatrudnienia na 20 tygodni na
czas trwania urlopu macierzynskiego dr Oldze Lenczewskiej na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w ramach projektu badawczego Pedagogiczne reformy i sprzeciw wobec
upfciowionej koncepcji postepu ludzkosci w Polsce i Niemczech okresu Oswiecenia w wymiarze
petnego etatu.

Dziekan P. Lukow zwrdécit z prosbg o pozytywne zaopiniowanie przedstawionego wniosku.
Dziekan P. tukéw zarzgdzit gtosowanie w pkt 7. porzadku obrad.

Ankieta nr 6
Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57

Liczba wypetnionych ankiet: 32

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie | 32 0 0
przedtuzenia zatrudnienia dr Oldze Lenczewskiej na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w ramach projektu badawczego Pedagogiczne reformy i
sprzeciw wobec upfciowionej koncepcji postepu
ludzkosci w Polsce i Niemczech okresu Oswiecenia w
wymiarze petnego etatu na okres 20 tygodni.

Rada wyrazita pozytywng opinie w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr Oldze Lenczewskiej
na_ stanowisku adiunkta w_grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu badawczego
Pedagogiczne reformy i sprzeciw _wobec upfciowionej koncepcji postepu ludzkoSci w_Polsce
i Niemczech okresu Oswiecenia w wymiarze petnego etatu na okres 20 tygodni.

8. Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia
do 1/2 etatu od 1 lipca 2026 r. do 15 pazdziernika 2026 r. dr. Karolowi Lenartowi,
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach
projektu  badawczego Czy rzeczywisto$¢ jest czysto jakosciowa? Analiza
indywidualistycznych i jakosciowych wyjasnien natury indywiduéw i struktury
rzeczywistosci — referuje prof. dr hab. Pawel Lukow.

Dziekan P. Lukow przedstawit informacje dotyczgcy zaréwno punktu 8 jak i 9, poniewaz oba
one dotyczg osoby dr. Karola Lenarta.

Dr K. Lenart pracuje obecnie w projekcie badawczym, ktéry wymaga odbycia stazu, a
poniewaz jego odbycie przesuneto sie nieco w czasie, to staz wykraczatby ponad czas trwania
grantu. Dlatego tez, aby mozliwe byto odbycie stazu podczas trwania grantu, dr K. Lenart
zaproponowat, aby wydtuzy¢ jego zatrudnienie do 15 grudnia 2026 r., ale jednoczesnie zmniejszy¢
wymiar tego zatrudnienia. Pkt 8 dotyczy zmniejszenia wymiaru etatu, natomiast pkt 9 dotyczy
wydtuzenia tego zatrudnienia.

Dziekan P. Lukow poprosit 0 pozytywne zagtosowanie w oméwionych sprawach.
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Dziekan P. Lukow zarzadzit gtosowanie w pkt 8. porzgdku obrad.

Ankieta nr 7
Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 34

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie | 34 0 0
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/2 etatu
od 1 lipca 2026 r. do 15 pazdziernika 2026 r. dr.
Karolowi Lenartowi, zatrudnionemu na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w ramach projektu badawczego Czy
rzeczywistos¢ jest czysto jakoSciowa? Analiza
indywidualistycznych i jakosciowych wyjasnien
natury indywidudw i struktury rzeczywistoSci.

Rada wyrazita pozytywng opinie w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/2 etatu od
1 lipca 2026 r. do 15 pazdziernika 2026 r. dr. Karolowi Lenartowi, zatrudnionemu na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu badawczego Czy rzeczywisto$c¢ jest
czysto jakoSciowa? Analiza indywidualistycznych i jakoSciowych wyjasnien natury indywiduéw
i struktury rzeczywistosSci.

9. Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie przedituzenia zatrudnienia dr.
Karolowi Lenartowi na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ramach
projektu badawczego Czy rzeczywisto$¢ jest czysto jakosciowa? Analiza
indywidualistycznych i jakosciowych wyjasnien natury indywiduéw i struktury
rzeczywistosci w wymiarze %2 etatu od 16 pazdziernika 2026 r. do 15 grudnia 2026 r. —referuje
prof. dr hab. Pawet Lukéw.

Dziekan P. Lukow zarzadzit gtosowanie w pkt 9. porzgdku obrad.
Ankieta nr 8

Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 31

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie | 31 0 0
przedtuzenia zatrudnienia dr. Karolowi Lenartowi
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w ramach projektu badawczego Czy
rzeczywistos¢ jest czysto jakosciowa? Analiza
indywidualistycznych i jakosciowych wyjasnien
natury indywiduow i struktury rzeczywistosci
w wymiarze %2 etatu od 16 pazdziernika 2026 r.
do 15 grudnia 2026 r.
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Rada wyrazita pozytywng opinie w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr. Karolowi Lenartowi
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych w ramach projektu badawczego Czy
rzeczywisto$¢ jest czysto jakosciowa? Analiza indywidualistycznych i jakosciowych wyjasnien
natury indywidudw i struktury rzeczywistosci w wymiarze ¥z etatu od 16 pazdziernika 2026 r. do 15
grudnia 2026 r.

10. Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia
do 1/3 etatu od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r. dr. hab. Wawrzyncowi
Rymkiewiczowi, zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych — referuje prof. dr hab. Pawetl Lukoéw.

Dziekan P. tukow poinformowat, ze dr. hab. Wawrzyniec Rymkiewicz (zatrudniony na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) ziozyt wniosek o
zmniejszenie wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
Whniosek uzasadnit planami realizacji przez dr. hab. Wawrzynca Rymkiewicza zobowigzan
projektowych. Dziekan P. tukoéw poinformowat, ze sprawa prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
zostata takze zatatwiona.

Glos zabrata prof. dr hab. Magdalena Sroda, ktéra podzielita sie swoimi watpliwosciami
zwigzanymi z stuszno$cig omawianej sprawy. Prof. M. Sroda przekazata, ze m.in. postawa braku
zaangazowania prof. W. Rymkiewicza w dziatalnos¢ Wydziatu jest nie w porzadku wobec
pozostatych pracownikéw Wydziatu Filozofii.

Glos zabrat prof. W. Rymkiewicz, ktéry zwrdcit sie do prof. M. Srody wyjaéniajac, ze realizuje
on konkretne zadania z grantu, m.in. zadania edytorskie, ktére wymagajg czasu, dlatego
uzasadniona jest prosba o zmniejszenie obcigzenia.

Gtos zabrat Dziekan P. tukéw, ktéry przekazat, ze zmniejszenie zatrudnienia
prof. W. Rymkiewicza, nie odbije sie negatywnie na sytuacji finansowej Wydziatu Filozofii.

Dziekan P. Lukow zarzadzit glosowanie w pkt 10. porzadku obrad.

Ankieta nr 9
Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57

Liczba wypetnionych ankiet: 32

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie | 16 11 5
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu
od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
dr. hab. Wawrzyncowi Rymkiewiczowi,
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Z powodu probleméw technicznych oraz niejednoznacznego wyniku, gtosowanie zostato
powtérzone.
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Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie | 19 10 5
Zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu
od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
dr. hab.  Wawrzyncowi Rymkiewiczowi,
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Rada wyrazita pozytywna opinie w sprawie zmniejszenia wymiaru zatrudnienia do 1/3 etatu
od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r. dr. hab. Wawrzyncowi Rymkiewiczowi,
zatrudnionemu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

11. Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie powotania dr. hab. Adriana Kuzniara,
prof. ucz. na p.o. kierownika Zaktadu Filozofii Nauki na okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027 r.
— referuje prof. dr hab. Pawet Lukéw

Dziekan P. tukéw poinformowat, ze zmiana ta wynika z urlopu naukowego kierownika
Zaktadu Filozofii Nauki prof. dr. hab. Tomasza Bigaja. Zastepstwo ma obejmowaé okres wyjazdu na
stypendium w ramach realizacji grantu prof. T. Bigaja.

Prof. T. Bigaj zwrdcit sie z prosbg o pozytywng opinie w przedstawionej sprawie, zwracajgc
takze uwage na to, ze dr hab. Adrian Kuzniar, prof. ucz. jest osobg kompetentng, ktéra wywigze sie
z powierzonych zadan.

Dziekan P. tukéw poprosit 0 pozytywne zagtosowanie w tej sprawie.
Dziekan P. tukéw zarzgdzit gtosowanie w pkt 11. porzadku obrad.
Ankieta nr 10

Liczba respondentéw uprawnionych do wypetniania ankiety: 57
Liczba wypetnionych ankiet: 34

Za Przeciw | Wstrzymato sie

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie | 31 1 2
powotania dr. hab. Adriana Kuzniara, prof. ucz.
na p.o. kierownika Zakfadu Filozofii Nauki na
okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027 r.

Rada wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotania dr. hab. Adriana Kuzniara, prof. ucz.
na p.o. kierownika Zaktadu Filozofii Nauki na okres od 1.10.2026 r. do 31.07.2027r.




Protokot nr 12 z posiedzenia Rady Wydziatu Filozofii w dn. 23.06.2026

12. Sprawy rézne i wolne wnioski.
Dziekan P. Lukow zapytat czy sg sprawy wazne do poruszenia i wolne wnioski.

Glos zabrat S. Zabandzata, ktéry przekazat, ze powoli konczg sie prace nad
ogolnouniwersyteckg uchwatg w sprawie ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji. Bedzie to nowelizacja uchwaty z 2023 r. S. Zabandzata zwrdcit uwage na to, ze byé
moze konieczne bedzie zastanowienie sie nad rozwigzaniami na szczeblu wydziatowym.

Gtos zabrat prof. dr hab. Bogdan Dziobkowski, ktéry przekazat, ze gdy tylko prace nad
uchwalg sie zakohczg, woéwczas Rada Dydaktyczna zajmie sie tg sprawg, byé moze nawet we
wrzesniu.

Dziekan P. Ltukéw przekazat, ze kolejne posiedzenie odbedzie sie 22 wrzesnia 2026 r.,
w zwigzku z czym poprosit 0 niezawodng obecnosé na spotkaniu.

Wobec braku innych wnioskéw, Dziekan P. Lukéw zakonczyt posiedzenie Rady Wydziatu.

Dziekan WFZ UW Protokolantka
Prof. dr hab. Pawet Lukow mgr Justyna Kraska



